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1. Infrodugao

O presente Relatdério procura elucidar, nas suas linhas de maior forca, as atividades
desenvolvidas pelo Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas Romulo de Carvalho
(CFAERC), no decurso do ano letivo de 2021/2022. Mais concretamente, diz respeito a
formacdo continua realizada no dito ano letivo (Pessoal Docente e Pessoal ndo
Docente), bem assim como a avaliacdo externa do desempenho docente, d bolsa de
formadores internos, & consultoria, sem esquecer as assessorias € o apoio informdtico.

A semelhanca do que tem sido prdatica corrente, o plano de formacdo foi
elaborado em funcdo do diagndstico e da avaliagcdo das necessidades de formacdo
identificadas em cada unidade orgdnica que integra o CFAERC. Considerou-se, ainda,
os dados indicados pela tfutela relativamente ao desenvolvimento de acdes de
capacitacdo digital, de acordo com o Plano de Acdo para a Transicdo Digital
(aprovado pela Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril), entre
outras orientacoes temdticas.

A afividade de formacdo foi acompanhada pela Seccdo de Formacdo e

Monitorizacdo do CFAERC, que assina o presente Relatdrio.

A Seccdo de Formacgdo e Monitorizagcdo do CFAERC

Junho de 2023



2. Plano de formagao (PD)
2.1. Carateristicas das agoes

O plano de formacdo aprovado pelo Conselho de Diretores para o ano letivo de
2021/2022 foi desenhado em consonéncia com as necessidades de formacdo
levantadas nas diversas unidades educativas associadas ao CFAERC. Foram propostas 63
acoes de formacdo (cf. Anexo 1), nas modalidades e com a frequéncia que a seguir se
apresentam: seis workshops, de 2 h, 3 h e 4 h; 31 acdes de curta duragdo (ACD), de3 he
6 h; 14 oficinas, de 50 h e de 60 h; 12 cursos, de 12 h, 13 h e de 25 h.

A maioria da formacdo proposta, nomeadamente nas modalidades de curso e de
oficina, foi dinamizada em regime a distGncia (e-learning e b-learning), em virtude das
medidas sanitdrias impostas em tempo de COVID-19. Situacdo que foi autorizada pelo

Conselho Cientifico e Pedagdgico da Formacdo Continua (CCPFC).

Das 63 acdes de formacdo propostas apenas sete se enquadraram numa situacdo

de autofinanciamento.

Foram canceladas, por motivos ndo imputdveis ao CFAERC, as seguintes agcdes de

formacdo:

i. "“A construcdo de comunidades de aprendizagem no desenvolvimento das
aprendizagens essenciais” (ACD, 3 h);

i. ‘“InclusGo e diversidade: os conftributos da literatura para a inféncia™ (curso,
25 h);

ii. “Filosofia prdatica: técnicas e exercicios de debate filoséfico em sala de aula”
(curso, 25 h);

iv. "Capacitacdo digital de docentes - Nivel 2" (oficina, 50 h).

A razdo subjacente a ndo realizacdo das acdes supracitadas teve que ver, no

fundamental, com o diminuto nUmero de inscricoes.

Uma nota, ainda, para sublinhar o equilibrio existente entre o nUmero de ACD e o

numero de agcdes de maior duracdo (cursos e oficinas).

Por fim, importa dizer que houve sete acdes de formacdo que foram financiadas
pelo Orcamento Geral do Estado, no quadro da candidatura n.° 2-DGE-CFAE/AML-2022,
nas seguintes dreas: capacitacdo digital de docentes; avaliacdo pedagdgica;

aprendizagens essenciais de Matemadtica; Portugués lingua ndo materna.



2.2. NOmero e proveniéncia dos formandos
Comecemos por analisar o nUmero de formandos envolvidos em formagdo, por modalidade e por unidade educativa.

Quadro 1 - Numero de docentes que frequentaram cursos e oficinas no CFAERC, por acdo e por unidade educativa, em funcdo do plano de formacdo (2021/2022)

Area de o
organizacio | 9 [ 9 [ 9 | 9 | 9) | 9 | b) b)) b) |g)ig) g) |b) | @) b) b) | g)|b)b) b)lg) g 9 Node o 4o total de
docentes
. . envolvidos por doctanEies
Unidade Educativa 10 18 por U.E.
/N Acdo 1|12 | 3| 4| 5| 6| 7] %9 (AeB) 11 (12 [13 [14 |15 |17 AeB) 19 |20 |21 [22 |23 |24 |2 U.E!
AE Mafra 9o | 53| 7| 4|3 |5]|=5 5 ol 211 4] 2| 5]|3]| ¢ ol 4]0]|0]| 5] 6] 3 86 34,1%
AE Ericeira 4161 433|201 6 0 1 2 10| 42| 13| 0| 4|8 |5 ]| 7] 5] 4 94 48,5%
AE Prof.
Armando de 11 4] 4| 4] 43210 2 ol 2] 3] 0| 61]4]| 0 ol 3]0]|o0o]| 210 1 45 26,5%
Lucena
AEVendado | | 5| 4, | o | 4| 4o | 1] 6 20|13 |0o|3]lol s |olalolo|1]|s5]%s 81 41,5%
Pinheiro
ESJS 2| 0| 4| 4| 4|3 )| 4|3 0 o] 2 |1 ol o012 1 20| 4|00 3|33 63 32,6%
Colégios (Miramar
eSantoAndré), | o | o | 5 | 5 | oo o0o|o] o|ololololololo|lolololo|lo|olo 0 -
ETPM e Colégio
Verde Agua
Outros (escolas ndo
associadase/ou | o | o\ 5 | 5 | o (o |1 | 1| 12lolololololol 3 |olololo|lo]|o]o 17 .
fora do concelho
de Mafra)
386

Fonte: Plano de formagcdo 2021/2022 (PD) e dossiés pedagdgicos das respetivas acdes de formacgdo.

a) Area da docéncia; b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia; g) Tecnologias da informac&o e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou & gestdo
escolar

ITenha-se em conta os seguintes dados (apuramento realizado no ano letivo de 2021/2022): Escola Secunddria José Saramago-Mafra, 193 docentes; Agrupamento
de Escolas Venda do Pinheiro, 195 docentes; Agrupamento de Escolas da Ericeira,194 docentes; Agrupamento de Escolas Professor Armando de Lucena, 170
docentes; Agrupamento de Escolas de Mafra, 252 docentes; Colégios com contrato de associacdo e ETPM, 149 docentes; Colégio Verde Agua, 31 docentes.



Quadro 2 - Numero de docentes que frequentaram acdes de curta duracdo no CFAERC, por acdo e por unidade educativa, em funcdo do plano de formacéo

(2021/2022).

Unidade N.° de docentes| % do total de
Educativa / N.°| 1 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 (17 (18 |19 (20 |21 |22 |23 |24 |25 (26 (27 |28 |29 (30 |31 envolvidos por docentes
Agdo U.E.2 por U.E.
AE Mafra | 44 oco|jofjoj1izfojé|ojojojo|rf{rfrj{ofo|lofo|O{17]19] 4]O0|0O0 130 51,6%
AE Ericeira 31 3(3|2(0|0|8}0|0|]0|O0O]O0O|2|1T|1T]1T]0]0]J]OC]J]O|O]| 11T ]|20] O 127 65.5%
AE Prof.
Armando de | 34 O|lO0|O0O|O|O]|5|21]29|12[15] 01| 2|1 0|10 |27 121010 1 0 0 182 107.1%
Lucena
AEVendado | ) ol1]olols|1]ololololi]1|1]o|lo]lololo]lo|lo]|4]o0]o0 47 24,1%
Pinheiro
ESJS 16 oc|8(o0|jofloO|5|0j0|O|O0O]|2(1T|1T|{1|1T]O0|O|lO|O]O]2]O01|0O0 42 21,8%
Colégios
(Miramar e
Santo André), | 50 cyjofjojofojojojojojojofjofmryofojofojfofojoy|4yj0/|7 61 33,9%
ETPM e Colégio
Verde Agua
Outros (escolas
ndo associadas|
e/ouforado | 1 cjofjojoflo0}|2|0|0|O|JO]O}|O|O}|7|7]O0|O|lO|O]JO]O]O]|O 23
concelho de
Mafra)
612

Fonte: Plano de formacdo 2021/2022 (PD) e dossiés pedagdgicos das respetivas acdes de formacdo.

2 Tenha-se em conta os seguintes dados (apuramento realizado no ano letivo de 2021/2022): Escola Secunddria José Saramago-Mafra, 193 docentes; Agrupamento
de Escolas Venda do Pinheiro, 195 docentes; Agrupamento de Escolas da FEriceira,194 docentes; Agrupamento de Escolas Professor lArmcmdo de Lucena, 170
docentes; Agrupamento de Escolas de Mafra, 252 docentes; Colégios com contrato de associacdo e ETPM, 149 docentes; Colégio Verde Agua, 31 docentes.
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Analisando o Quadro 1, importa afirmar que a participacdo de formandos é
elevada. Na verdade, em praticamente todas as unidades educativas as percentagens,
face ao nuUmero total de docentes, se situam acima dos 30%. Excecdo é o Agrupamento
de Escolas Professor Armando de Lucena, mas que compensd, claramente, essa situacdo
com a elevadissima participacdo de docentes em acdes de curta duracdo (vide
Quadro 2). Trata-se de uma dindmica de formagdo ja identificada no relatério do ano
precedente (Cf. Relatdrio Anual de Afividade do CFAERC, 2020/2021). De notar, ainda,
qgue ndo houve docentes dos Colégios associados ao CFAERC a realizar acdes de
formacdo (cursos e oficinas). No entanto, se fivermos em linha de conta as acdes de
curta duracdo, verifica-se que os Colégios em causa tiveram uma participacdo que se
pode considerar significativa. No computo geral estiveram envolvidos 998 formandos (cf.
Quadros 1 e 2); nUmero muito relevante face ao universo total de docentes das escolas

associadas (1184).

2.3. Indicadores de execugado

Atente-se aos dados que dizem respeito & execucdo do plano de formacdo de
2021/2022.

Quadro 3 - Indicadores de execucdo do plano de formagcdo — workshops, cursos, oficinas e circulos de
estudos (PD).

Indicadores de execugao Previsto Realizado

N.° de acdes de formacdo

. 64 60
(leia-se, turmas)

N.° de horas de formagdo 1176 1073

Fonte: Plano de formagdo 2021/2022 (PD) e dossiés pedagdgicos das agdes de formagdo.

O grau de cumprimento do plano de formacdo de pessoal docente (2021/2022)
sifuou-se nos 93,8%. Houve apenas quatro turmas que foram canceladas em funcdo,

designadamente, do reduzido nUmero de inscricoes.

Vejamos, agora, os indicadores medios globais, tendo em linha de conta o histérico

dos Ultimos sete anos letivos.



Quadro 4 - Indicadores médios globais (PD, cursos e oficinas), anos letivos de 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 (comparativo).

2014/ | 2015/ | 2016/ 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/

Indicadores 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

N.° médio de horas
de formacgdo por 18,6 9.7 7.5 24,7 14,6 12,7 22,3 17.9
acdo

Volume de horas
de formacdo 11625 11100 15050 16600 11775 13150 10775 29400
oferecidass

Volume de horas

de formacgdo 7342 8861 5679 13428 10682 10896 5418 14099
frequentadas*
N.° médio de
formandos por 19,2 20,3 19,6 26,1 24,3 23,2 17.9 16,8
furma

Valor médio de
propina (agoes 40,00€ | 19,00€ | 18,57 € | 1525€ | 21,70€ | 10,00€ | 22,50€ | 26,7€
autofinanciadas)

Preco médio por
hora de formacdo
(acoes
autofinanciadas)

1,60 € 1,29 € 1,66 € 1,27 € 1,36 € 1,90 € 1,30€ 0,64€

Fonte: Planos de formacdo 2014/2015 (PD), 2015/2016 (PD), 2016/2017 (PD), 2017/2018 (PD), 2018/2019 (PD),
2019/2020 (PD), 2020/2021 (PD) e 2021/2022; dossiés pedagdgicos das acdes de formacdo.

O “numero médio de horas de formacdo por acdo”, em 2021/2022, baixou um
pouco relativamente ao ano letivo precedente. Esta situacdo ficou a dever-se ao
equilibrio existente entre o nUmero de acdes de curta duracdo e o nUmero de cursos/
oficinas, no corrente ano lefivo. Por outro lado, o "volume de horas de formacdo
oferecidas” (29400 h) subiu muito em relacdo aos anos anteriores (€ mesmo o mdximo
historico). Trata-se de uma evolucdo que teve que ver, em boa medida, com o
financiamento publico da formacdo continua e a possibilidade de abrir mais turmas,
nomeadamente, de capacitacdo digital. No entanto, o potencial volume de formacdo
ndo teve correspondente procura por parte dos formandos, razdo pela qual o “volume
de horas de formacdo frequentadas” se situou, sensivelmente, em metade (14099 h). No
que diz respeito ao indicador “nUmero médio de formandos por turma”, observou-se o
valor mais baixo desde que hd registo comparativo; algo que estd em consondncia com
o que foi afirmado a respeito da clivagem existente entre o volume de horas de
formacdo oferecidas e o que foi efetivamente frequentado. Verifica-se, por outro lado,
uma ligeira subida do valor médio de propina. No entanto, o “preco médio por hora de

formacdo (acdes autofinanciadas)”, baixou muito consideravelmente.

3 Somatério do nUmero de horas de cada acdo x 25 (média estimada de formandos por turma).
4 Somatério do n.° de formandos de cada acdo x n.° de horas de cada acdo.



2.4. Apreciacado global da formagao e grau de impacto esperado nas atividades
profissionais

Tendo em mente os inquéritos de satisfacdo preenchidos pelos formandos no final
das acdes de formacdo, vejamos de que forma foi avaliada a competéncia dos
formadores e em que medida foram cumpridos os objetivos das acdes (desenhados nos
respetivos An-2).

Quadro 5 - Apreciacdo da formacdo (competéncia dos formadores e cumprimento dos objetivos das
acdes), em percentagem (PD, cursos e oficinas).

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
O formador foi competente? - _ 8,0% 8,4% 88,9%
Os objetivos da agao foram 6.9% 22 0% 73.2%
concretizados? - - ' ’ ’

Escala ascendente de 1 (discordam em absoluto) a 5 (concordam em absoluto)
Fonte: Inquéritos de satisfacdo.

O Quadro 5 permite concluir que a competéncia dos formadores se situa a um nivel
elevado. Na verdade, 97,3%, dos formandos atribuiram, nesse indicador, nivel 4 ou nivel 5
(com maioria expressiva no Ultimo nivel). E ndo se registaram apreciacdes abaixo do nivel
3. De resto, a percentagem de formandos que afribuiu este Ultimo nivel € pouco

expressiva.

No que respeita a concretizacdo dos objetivos das acdes, 95,2% dos formandos
atribuiram nivel 4 ou nivel 5 nesse indicador, sendo a avaliagdo mais expressiva no Ultimo

nivel referido.

Quadro 6 - Efeitos da formacdo em diversas dimensdes, em percentagem (PD, cursos e oficinas).

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
No trabalho pedagégico - 0.7% 71% 31,9% 60,3%
Na atualizagdo de conhecimentos - 0.3% 4,7% 24,0% 70,9%
Na melhoria da organizacdo da 0,7% 4,4% 19.7% 31,9% 43,4%
Escola/ Agrupamento

Escala ascendente de 1 (discordam em absoluto) a 5 (concordam em absoluto)

Fonte: Inquéritos de satisfacdo.

Por outro lado, o Quadro 6, que define trés dimensdes em que a formacdo terd,
supostamente, efeito, permite perceber que, para os formandos, as acdes tém um peso
decisivo no que respeita a atualizacdo de conhecimentos (atualizacdo cientifica, se

quisermos). O mesmo € verdade para o indicador “No frabalho pedagdgico”. Em bom



rigor, alids, em ambos os indicadores a atribuicdo de niveis 4 e 5 se situa acima dos 90%.
Menos expressiva € a percentagem registada no indicador “*Na melhoria da organizacdo
da Escola/ Agrupamento”. Trata-se de uma constatacdo que poderd querer dizer que a
formacdo ndo se encontra, ainda, muito orientada para essa dimensdo (a da Escola
como organizagcdo) e/ou que os professores NAo0 a percecionam como decisiva ou a

mais importante no quadro da formagdo continua.

Quadro 7 - Avaliacdo da formacdo, em percentagem (PD, acdes de curta duracdo).

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Clareza da comunicagdo - 0,5% 8,4% 20,6% 70,4%
Conteldo adequado as
. - 2,6% 13,2% 35,9% 48,3%
necessidades dos formandos
Qualidade da informagao
. - 0,5% 0.5% 9.2% 23,0% 66,5%
disponibilizada

Escala ascendente de 1 (discordam em absoluto) a 5 (concordam em absoluto)
Fonte: Inquéritos de satisfacdo.

Considerando as acdes de curta duracdo, em cuja avaliacdo se utilizaram,
obviamente, indicadores diferentes daqueles que foram selecionados para cursos e
oficinas, verifica-se, em termos gerais, que o grau de satisfacdo dos formandos é
bastante elevado. De facto, em cada um dos trés indicadores, a atribuicdo de niveis 4 e
5 nunca se situa abaixo de 84%. Ainda assim, importa dizer que o indicador em que as
apreciacdes sGo menos positivas € o que diz respeito & adequacdo do conteldo as
necessidades dos formandos. Trata-se de uma avaliacdo que estd em linha com opinides
jd expressas neste Relatério, e que se prende com a orientacdo “temdtica” das

candidaturas publicas a financiamento para formagdo continua.

2.5. Classificagoes (qualitativas) obtidas pelos formandos nas varias agées (PD, cursos e
oficinas)

Atente-se ao seguinte quadro.

Quadro 8 - Classificacoes (qualitativas) obtidas pelos formandos nas diversas acdes (cursos e oficinas)
estabelecidas no plano de formag¢do (PD).

N° Certificados Classificagdo qualitativa
AF N° Desighagdo da agdo formandos de Muito
presenca | Insuficiente | Regular | Bom bom Excelente
AF-1 Copocﬁogog Digital de 20 ) ) : i 5
Docentes - Nivel 1




N° Certificados Classificagdo qualitativa
AF N° Designag¢do da agdo de 5
formeandos presenca | Insuficiente | Regular | Bom Agg';? Excelente

AF-2 Copocﬁoc;oc? Digital de 20 ) ) ) ) ! 19
Docentes - Nivel 2

AF-3 Copocﬁogoo} Digital de 19 ) . ) 5 3 14
Docentes - Nivel 2

AF-4 Copocﬁogoo} Digital de 20 ) . ) ) ) 20
Docentes - Nivel 2
Capacitacdo Digital de

AF-5 | Docentes - Nivel 2 19 i ) i i i 19
Plano de acdo para o

AF-6 [ desenvolvimento digital das 15 - - - - - 15
escolas

AF-7 Avolloc;.oo para as 12 ) } . ) 5 10
aprendizagens
O ensino de Portugués e

AF-9 [ PLNM: praticas pedagdgicas 11 - - - - - 11
no contexto multilingue

AF- | A metodologia de projeto na
10A e | promocdo das 31 - - - - - 31
B aprendizagens essenciais...

AF-11 PIo‘roformgs de col.oporogoo 20 ) ) . ) ! 19
e aprendizagem digital

AF-12 | Tecnologia criativa... 8 - - 1 - - 7

AF-13 Me‘rodologlos. € recursos para 13 ) ) . ) ) 13
promover as literacias digitais
Educar cantando. Da muUsica

AF-14 | das palavras ao coro das 12 - - - - 1 11
escolas

AF-15 Educar para uma geracdo 18 ) ) . 5 9 4
azul...

AF-17 | Geologia laboratorial... 11 - - - - - 11

AF-18 Educacdo artistica:
estratégias de intervencdo 31 - - - - - 31

AeB
cultural em contexto escola

AF-19 Copocﬁrogog Digital de 20 ) . ) ) ) 20
Docentes - Nivel 2
Para uma fundamentacdo e

AF-20 | melhoria das prdticas de 19 - - - - - 19
avaliacdo...

AF-21 Lef em voz alta: tecendo 7 ) . ) ) ) 7
universos

AF-22 O.encomo da palavra: a 5 ) . ) ) ) 5
leitura em voz alta

AF-23 Copocﬁogog Digital de 18 ) } ) ) ! 17
Docentes - Nivel 1

AF-24 Copocﬁroc;oc? Digital de 19 ) . ) ) ! 18
Docentes - Nivel 2

AF-26 Copocﬁroc;oc? Digital de 17 ) . ) 5 ! 14
Docentes - Nivel 2

Fonte: Dossiés pedagdgicos.

Constata-se que a esmagadora maioria das classificacdes se situa na mencdo de

“Excelente”, sendo que ndo hd classificacdes abaixo de “Regular” (e estas sdo residuais).




3. Plano de Formagado (Pessoal ndo Docente)
3.1. Carateristicas das agoes

A semelhanca do que se afirmou em outros relatérios anuais, pelo menos nos dois
Ultimos, ndo se aprovou, formalmente, um plano de formacdo dirigido a pessoal ndo
docente. Apostou-se, no fundamental, no IV Encontro Municipal de Formacdo de Pessoal
ndo Docente, realizado em estreita parceria com a Cadmara Municipal de Mafra. No dito
Encontro, subordinado ao tema “Pensar as relacdes humanas na Escola”, participaram
cerca de duas centenas de assistentes operacionais e assistentes técnicos (cf. Quadro 9).

O programa pode ser consultado no Anexo |l.

Quadro 9 - Numero de Assistentes Operacionais e de Assistentes Técnicos inscritos no IV Encontro Municipal
de Formacdo de PND, por unidade orgdnica

Colégios
AE Prof. (Miramar,
ESJS AE Yeno!o Armando de AE Mafra .AE. Verde
do Pinheiro Ericeira )
Lucena Agua) e
ETPM
42 40 35 40 40 9

Fonte: Dossié pedagdgico da acdo.

E de referir que cerca de 30% dos formandos inscritos pertenciom & categoria de
assistente técnico e a percentagem dos demais a de assistente operacional. Por outro
lado, por razdes de natureza vdaria, cerca de 17% dos formandos inscritos ndo chegaram

a concluir a acdo.

4. Apoio administrativo, técnico-pedagodgico e informatico
4.1. Apoio administrativo

O apoio técnico e administrativo ao CFAERC foi assegurado pela Coordenadora
Técnica e pela tesoureira da Escola Secunddria José Saramago-Mafra. A tesoureira fez a
gestdo contabilistica das acdes de formacdo autofinanciadas e das que foram
financiadas pelo Orcamento Geral do Estado, em articulacdo com a assistente técnica

que, em conformidade com a Lei, estd afeta ao CFAERC.



4.2. Apoio técnico-pedagogico

O apoio técnico-pedagdgico ao CFAERC foi garantido por duas docentes da
Escola Secunddria José Saramago-Mafra, ambas com oito horas destinadas a esse fim.
Contou-se, ainda, com uma docente em mobilidade estatutdria ao abrigo do Projeto de
Autonomia e Flexibilizacdo Curricular (AFC), cumprindo 35 horas semanais. As tarefas das
referidas docentes foram, no fundamental, as seguintes: i) tratar estatisticamente os
inquéritos de satisfacdo preenchidos pelos formandos; i) atualizar as bases de dados
(formandos e avaliadores externos); iii) criar formuldrios (Google docs); iv) elaboracdo de
cerfificados; v) preparacdo de dossiés pedagdgicos. Importa, fambém, dizer que a
docente colocada ao abrigo do Projeto de AFC desempenhou tarefas que tiveram,
obviamente, que ver com o apoio as escolas no desenvolvimento da autonomia e

flexibilidade curricular. Além do mais, desempenhou a funcdo de embaixadora digital.

4.3. Apoio informatico

No ano letivo de 2021/2022, a assessoria informdatica ficou a cargo de uma docente
do grupo 550 (quadro da Escola-Sede). A sua participacdo centrou-se,
fundamentalmente, na disponibilizacdo de conteludos na pdgina web do CFAERC, bem

como na elaboracdo de formuldrios e cartazes.

4.4. Consultoria de formagado

A consultoria de formacdo foi, uma vez mais, atribuida a uma docente do grupo
510 (uma hora semanal de apoio ao CFAERC). Trata-se, em boa verdade, de um apoio
essencial no respeitante, nomeadamente: i) a definicdo dos planos de formacdo; i) a
andlise de recursos de avaliacdo; iii) & elaboracdo de critérios de selecdo de formandos;
iv) d monitorizacdo da formacdo; v) a propria regulamentacdo do CFAERC. O foco, no
entanto, foi no capitulo da monitorizacdo da formacdo, no quadro da candidatura

puUblica de financiamento de formacdo continua.

5. “Oeste em Rede”

O CFAERC € membro da “Oeste em Rede”. Trata-se de uma rede de centros de
formacdo de associacdo de escolas que integra as seguintes entfidades: Centro de
Formacdo de Torres Vedras e Lourinhd; Centro de Formacdo Péro de Alenquer; Centro
de Formacdo Centro Oeste; Centro de Formacdo de Alcobaca e Nazaré; e, como se

disse, o CFAERC. As potencialidades da designada Rede, em particular, no que diz
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respeito a articulacdo entre CFAE no sentido de garantir oferta formativa de qualidade,

contfinuam por aprofundar.

6. Bolsa de Avaliadores Externos / Avaliagao externa

No ano letivo de 2021/2022 houve 88 docentes (avaliados) que fiveram observacdo
de aulas. A afetacdo de avaliadores externos foi feita mediante a informacdo disponivel
na plataforma SIGRHE. A maioria dos avaliadores externos integrava a bolsa do CFAERC.
Foi, no entanto, necessdrio afetar alguns avaliadores de CFAE vizinhos, nomeadamente,
dos concelhos de Alcobaca, Loures e Lisboa, para avaliodos dos grupos de
recrutamento 220, 430 e 550.

Quadro 10 - Numero de docentes que tiveram observacdo de aulas, por grupo de recrutamento.

ol o|lo|lo|lo|lo|l ol ol o]l o|lo|lo|l ol ol ol o]l o|l ol of ©
Ol —| ol | o ol Ol ®o| O —| | O] O —| d| B| O] N| — | =
— | — | N|] N| N| N O o | | | < D bL| | LBV| 9| ©| o lg
51291 1 2 3| 2 5 1 2 1 1 1 7 5 51413 6 5 | 88

Fonte: Documento de calendarizacéo de observacdo de aulas, 2021/2022.

No processo de observacdo de aulas estiveram envolvidos cerca de 60 avaliadores
externos. Assim, cada avaliador externo observou, em média, pouco mais de um
avaliado. A excecdo observou-se no grupo 110, onde se enconfrava boa parte dos
avaliados; algo que implicou, inevitavelmente, sobrecarga de trabalho para os

avaliadores externos do referido grupo de recrutamento.

7. Bolsa de Formadores Internos

A bolsa de formadores internos, constituida em 2015/2016, ao abrigo do Artigo 25.°,
Ponto 1, do Decreto-Lei n.° 127/2015, é atualizada todos os anos letivos, por via da
mobilidade dos docentes e, também, da aquisicdo de novas qualificacdes. Para o ano
letivo em apreciacdo, o apuramento que foi feito encontra-se sintetizado no Quadro 10.
Ndo diverge, deve dizer-se, do apuramento feito no ano letivo transato. As dreas e
dominios abrangidos sdo os seguintes: i) concecdo e organizacdo de projetos
educativos; i) investigacdo-acdo; iii) educacdo multicultural; iv) tecnologia educativas;
v) educacdo em Matemdtica; vi) diddticas especificas; vii) animacdo de grupos; viii)
organizacdo de bibliotecas escolares; ix) avaliacdo; x) educacdo especial; xi)

pedagogia e diddtica; xi) educacdo visual e tecnoldgica; xiii) expressoes; xiv)
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organizacdo do sistema educativo; xv) inovacdo educacional; xvi) psicologia da

educacdo; xvii) educacdo ambiental; xviii) educacdo especial.

Quadro 11 - Distribuicdo dos formadores internos (por unidade educativa e por grupo de recrutamento).

-
N

2
0 3
0

oOhADN

1 4 4] 5 5
0 0 3/ 0| 1| 2] s
0 0 0| o 0

—
oN O
—

1 3 3
1 0| 2| 3
0] 0 0 0
2 2

AE Ericeira

AE Mafra 1 1

AE
Armando 1 1
de Lucena

AE Venda 4 1 1 1 1
do Pinheiro

ESJS

Colégio
V,erde
Agua

Fonte: Bolsa de formadores internos.

Verifica-se que hd grupos de recrutamento nos quais ndo existe qualquer formador
inferno, designadamente nos seguintes: 220, 250 260 e 600. Constata-se, por outro lado,
gue ndo é expressivo o nUmero de formadores internos por grupo de recrutamento. H&
poucos formadores que, por acordo entre os proprios e as respetivas direcdes, tém tido a

componente ndo letiva (ou parte dela) convertida em horas de formacdo (formadores).

8. Protocolos estabelecidos

Durante o ano letivo de 2021/2022, mais precisamente no dia 19 de janeiro de 2022,
celebrou-se um protocolo de colaboracdo com o “Instituto do Conhecimento de Mafra -

Universidade Sénior de Mafra™.

Confinuou a manter-se a colaboracdo institucional com diversas entidades,
nomeadamente, com a C&dmara Municipal de Mafra e com a ComDignitatis; e, também

de forma muito expressiva, com o ICEA.

9. Secgdo de Formagdo e Monitorizagao

A Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo (SFM) reuniu, ordinariamente, uma vez por
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trimestre, conforme se acha estipulado na letra da Lei. Desenvolveu, especialmente,
documentos/ instrumentos tendo em vista a monitorizacdo das acdes de formacdo.
Propds, também, acdes de formacdo de curta duracdo e participou na sistematizacdo
da informacdo necessdria para a elaboracdo do plano de formacdo do ano letivo
seguinte. Por outro lado, e & luz dos normativos, participou na elaboracdo do presente
Relatdério Anual de Atividades do CFAERC.

10. Consideragoes finais

As respostas aos inquéritos de satisfacdo devolvem-nos as seguintes ideias: i) a
formacdo continua tutelada pelo CFAERC tem qualidade; i) os docentes reconhecem

que a formacdo terd impacto na sua vida profissional, particularmente, na pratica letiva.

Continuamos a sublinhar que existe excessivo dirigismo no respeitante a oferta
pUblica de formacdo. Ou seja, os programas de financiamento tém uma orientacdo
muito especifica, deixando margem diminuta as escolas para poderem concretizar os

seus planos de formacdo.

Insistimos, também, uma vez que as mudancas em educacdo sdo lentas, que
intferessa valorizar a dimensao coletiva da profissGo docente (0 apoio e a colaboracdo

de outros docentes).

E repetimos que importa libertar os CFAE da tarefa que Ihes foi atribuida em 2012
(Decreto regulamentar n.° 26/2012), isto €, a avaliacdo externa do desempenho
docente. Ndo se percebe, de facto, que ainda ndo se tenha procedido a avaliacdo do
regime de avaliacdo de desempenho docente estabelecido pelo dito Decreto. Refira-se,
de resto, que no seu articulado se diz expressamente “Durante o quarto ano de vigéncia
do presente diploma, proceder-se-d4 a avaliacdo do regime de avaliacdo do
desempenho docente...” (artigo 30.°). Enquanto tal ndo suceder, os CFAE achar-se-do
assoberbados com a gestdo da bolsa de avaliadores externos e com a afetacdo de

avaliadores externos a avaliados.



Anexo |

Plano de Formag¢ao 2021/2022 para pessoal docente



FORMAGCAO DE CURTA DURACAO

Modalidade de Propina
Ref2 Designacgao da acao formagao Calendarizacao Formador(a) Destinatarios Local (para docentes
. escolas associadas
Duragao do CFAERC)
Turma A Docentes de todos os niveis de ensino
19/02/2022 (Turma A destinada a docentes da
. . . Workshop (09:00-13:00) L ESJS; .
W-1 Suporte Basico de Vida Cristovao Timoteo . ESJS Gratuita
4h Turma B Turma B destinada a docentes dos
21/05/2022 Agrupamentos e dos Colégios, com
(09:30-13:00) aplicacdo de quotas)
Workshop 28 de margo de 2022 . . . . A .
W-2 Rede EMAEI Micaela Rogdo Docentes de todos os niveis de ensino A distancia Gratuita
3h (18h- 21h)
Workshop 2 de maio de 2022 . . L . A .
w3 Rede EMAEI Micaela Rogdo Docentes de todos os niveis de ensino A distancia Gratuita
2h (18h- 20h)
] ) . Workshop 10 de maio de 2022 ) N .. . A .
w4 Rede — Cidadania e Desenvolvimento 2 h (18h- 20h) Micaela Rogdo Docentes de todos os niveis de ensino A distancia Gratuita
Workshop 7 de junho de 2022 . . . , A .
W5 Rede EMAEI Micaela Rogdo Docentes de todos os niveis de ensino A distancia Gratuita
2h (18h- 20h)
. . . Workshop 28 de junho de 2022 . N - : A .
W6 Rede — Cidadania e Desenvolvimento 2 h (18h- 20h) Micaela Rogdo Docentes de todos os niveis de ensino A distancia Gratuita
N N Luis Tinoca
" ! .y Acdo de Curta Duragao 8 e 9 de Setembro . _ A )
ACD-1 VIl Encontro do CFAERC “ Desafios das TIC na Educacdo” * 3h (17:30 - 19:00) Fernando Docentes de todos os niveis de ensino A distancia Gratuita
' ’ Albuquerque
. . Docentes do Ensino Basico e do
o Agdo de Curta Duragao 16/10/2021 . - - A .
ACD-2 Robdtica Virtual * 3h (10:00-13:00) Artur Coelho Ensino Secundario (prioridade: AE A distancia Gratuita

Venda do Pinheiro)

. . Docentes do Ensino Basico e do
Acdo de Curta Duragao

ACD-3 Programar no Telemdvel* 3h 13/11/2021 Artur Coelho Ensino Secundario (prioridade: AE A distancia Gratuita

Venda do Pinheiro)

Acio de Curta D N Docentes do Ensino Basico e do
do de Curta Duragéo
ACD-4 Narrativas Digitais com Programacdo Visual* ¢ 3h ¢ 4/12/2021 Artur Coelho Ensino Secundario (prioridade: AE A distancia Gratuita
Venda do Pinheiro)

Acio de Curta D N Docentes do Ensino Basico e do

do de Curta Duragéo

ACD-5 Expressdo Plastica e IA* ¢ 3h ¢ 22/01/2022 Artur Coelho Ensino Secundario (prioridade: AE A distancia Gratuita
Venda do Pinheiro)

Acio de Curta D . Docentes do Ensino Basico e do
do de Curta Duragdo
ACD-6 Introducdo a Realidade Aumentada* ¢ ¢ 07/05/2022 Artur Coelho Ensino Secundario (prioridade: AE Presencial Gratuita

3h
Venda do Pinheiro)
- - 22/10/2021 Marilia Peres
o Acdo de Curta Duracao /10/ Docentes do grupo 510 .
ACD-7 Nomenclatura da Quimica* 6h 05/11/2021 e ESJS Gratuita
(17:30-20:30) Fernanda Antdnio
) Acdo de Curta Duracao . . Docentes do grupo 110 (do AE da Escola Antdnio Bento .
ACD-8 ProgrAmar em Liberdade* 10/09/2021 Célia Cascais o Gratuita
3h Ericeira) Franco
) . . . . 5 5 26/02/2022 . Prioridades: Professores
ACD-9 Filosofia para criangas — uma introdugao* Acdo de Curta Duragdo Joana Rita Sousa o L. ESJS 12 €
(09:00-12:00) Bibliotecarios das escolas do concelho




Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref? Designacgao da acao formagao Calendarizacao Formador(a) Destinatarios Local
. escolas associadas
Duragao do CFAERC)
3h e CIBE; docentes do Agrupamento de
Escolas Venda do Pinheiro
Tutoria — Promocdo da Motivacdo e Autorregulacdo das Acdo de Curta Duragdo 03 e 10/11/2021 Docentes dos ensinos basico e .
ACD-10 . Vera Quelhas L. 5 . ESJS Gratuita
aprendizagens* 6 h (17:45-20:45) secundario e de educacao especial
. . Ana Rita Carreira .o . -
N . o Acdo de Curta Duragao 16/11/2021 Docentes de todos os niveis de ensino Escola Antdnio Bento .
ACD-11 Sensibilizacdo a Educacdo Artistica* e o Gratuita
3h 8(17:30-20:30) . do AE da Ericeira Franco
Dina Soares
. . 05/02/2022 Docentes de todos os grupos de
o o . Acdo de Curta Duragdo . .
ACD-12 Primeiros socorros psicolégicos na educagdo* 6h (10:00-13:00; 14:00- Vera Quelhas recrutamento do Agrupamento de Escola Basica de Mafra Gratuita
17:00) Escolas de Mafra (prioridade)
. . . . . . Ana Rita Carreira L.
ACD-13 Projeta-me. Caixa de imagens do mundo. Um recurso educativo do Acdo de Curta Duragdo 16/02/2022 . Docentes dos grupos 100, 110 e do Escola Bésica Venda do Gratuita
Programa de Educacdo Estética e Artistica* 3h (18:00-21:00) ) ) 2.2 ciclo (do AE da Venda do Pinheiro) Pinheiro
Elisabete Silva
. . . Acdo de Curta Duragao 29/01/2021 ) . Docentes de todos os grupos de o
ACD-14 Mindfulness e comunicagdo consciente* Catarina Ferreira A distancia 10€
4h (09:00-13:00) recrutamento
Projeto de MAIA no Departamento de Linguas do Agrupamento de Acdo de Curta Duragao 05-01-2022 . . Docentes do Agrupamento de Escolas o .
ACD 15 Micaela Rogdo A distancia Gratuita
Escolas Professor Armando de Lucena* 3h (09:30-12:30) Prof.Armando Lucena
Projeto MAIA no Departamento de Matematica e Ciéncias . .
] ) Acdo de Curta Duragao 05-01-2022 ) . Docentes do Agrupamento de Escolas o ]
ACD 16 Experimentais do Agrupamento de Escolas Professor Armando de Micaela Rogdo A distancia Gratuita
3h (14:30-17:30) Prof.Armando Lucena
Lucena*
Projeto MAIA no Departamento Ciéncias Sociais e Humanas do Acdo de Curta Duragao 07-01-2022 . N Docentes do Agrupamento de Escolas o .
ACD 17 Micaela Rogdo A distancia Gratuita
Agrupamento de Escolas Professor Armando de Lucena* 3h (09:30-12:30) Prof.Armando Lucena
Projeto MAIA no Departamento de Expressées do Agrupamento de Acdo de Curta Duragdo 07-01-2022 . . Docentes do Agrupamento de Escolas o .
ACD 18 Micaela Rogdo A distancia Gratuita
Escolas Professor Armando de Lucena* 3h (14:30-17:30) Prof.Armando Lucena
. . 19/01/2022 Auditorio Francisco Alves
. . Acdo de Curta Duragdo Docentes de todos os grupos de . .
ACD 19 A Vila de Mafra - A terra, as gentes e o patriménio* 16/02/2022 Manuel Gandra Gato (Quinta da Raposa, Gratuita
3h recrutamento
(18:30-20:00) Mafra)
Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educagdo Inclusiva. Encontro em | Ac¢do de Curta Duracgdo 21-02-2022 . . Docentes de todos os grupos de o .
ACD 20 Micaela Rogdo A distancia Gratuita
Rede.* 3h (18:00 -21:00) recrutamento
. . . Acdo de Curta Duragao 22-02-2022 . . Docentes de todos os grupos de o .
ACD 21 Cidadania e Desenvolvimento. Encontro em Rede.* Micaela Rogao A distancia Gratuita
3h (18:00 -21:00) recrutamento
4 de maio de 2022 . N
) . ) Acdo de Curta Duragdo Maria Jodo de Docentes de todos os grupos de . .
ACD 22 IIl Congresso Europeu Sobre Uma Justica Amiga das Criangas - Parte I* 09:30-12:30 C. Gulbenkian Gratuita
6h Carvalho recrutamento
14:15-17:15
- - 5 de maio de 2022 . o
ACD 23 ) . ) Acdo de Curta Duragdo Maria Jodao de Docentes de todos os grupos de . .
Il Congresso Europeu Sobre Uma Justica Amiga das Criangas - Parte II* 09:00-12:30 C. Gulbenkian Gratuita
6h Carvalho recrutamento
14:30-17:00
ACD 24 A construgdo de comunidades de aprendizagem como estrutura de Acdo de Curta Duragdo 08-02-2022 L. o o .
. . Sénia Neves Educadores de infancia A distancia Gratuita
aprendizagem nos primeiros anos.* 3h 16:00 - 19:00
A construgdo de comunidades de aprendizagem no desenvolvimento N N
. . Acdo de Curta Duragdo 15-02-2022 , . A .
ACD 25 das aprendizagens essenciais.* 3h 1600 - 19:00 Sonia Neves Professores do 12 CEB (110 e 120) A distancia Gratuita

CANCELADA




Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref? Designacgao da acao formagao Calendarizacao Formador(a) Destinatarios Local
. escolas associadas
Duragao do CFAERC)
~ . . . ~ ~ 08/03/2022 . -
A construgdo de comunidades de aprendizagem no desenvolvimento Acdo de Curta Duragdo . Docentes do Ensino Basico e o )
ACD 26 q . ducativas.* ah Sénia Neves s dari A distancia Gratuita
as organizagOes educativas. ecundario
sanizas 16:00 - 19:00
Docentes de todos os grupos de
L . S ~ = ~ 05/03/2022 o .
Primeiros cuidados psicoldgicos na educagdo* Acdo de Curta Duragdo recrutamento (prioridade ao pré- L. .
ACD 27 . . ) (10:00-13:00; 14:00- Vera Quelhas . Escola Basica de Mafra Gratuita
(Para a inscrigao selecionar ACD 12) 6 h 17:00) escolar e 12 ciclo do Agrupamento de
' Escolas de Mafra)
29/03/2022,
L. Acdo de Curta Duracao 19/04/2022 e Professores dos grupos 230 e 500 da L. .
ACD 28 A plataforma Khan Academy na sala de aula de matematica* Teresa Fernandes o Escola Basica de Mafra Gratuita
3h 10/05/2022 Escola Basica de Mafra
(17:30-18:30)
] ) Acdo de Curta Duracao 6 e 7 de abril de 2022 Julia Ribeiro Docentes de todos os grupos de Escola Secunddria José .
ACD 29 Projeto MAIA — Liderangas* . - Gratuita
6 h (18:00-21:00) Micaela Rogdo recrutamento Saramago
Como Otimizar a Motricidade Orofacial e a Linguagem das Criancas no | Ac¢do de Curta Duragao 6 de abril de 2022 ) ) , Jardim de Infancia De .
ACD 30 Carina Pimenta Docentes do Pré - escolar Gratuita

Pos-Covid*

3h

16:30-19:30

Ribamar

* A acdo releva para a progressao na carreira

20




FORMAGCAO - CURSOS; OFICINAS

Modalidade de

Propina

(para docentes

Ref2 Designacgao da acao formagao Calendarizacao Formador(a) Destinatarios Local
. escolas associadas
Duragao do CFAERC)
Oficina Professores dos ensinos basico e
o 23 e 30/09/2021 L ~ .
(25 h Presenciais + secundario e de educacao especial, N .
L i 07, 12, 14, 21e 28/10/2021 . ] 1.2 sessdo presencial )
AF -1 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1** (1) 25 h de trabalho Rosa Chorao preferencialmente dos quadros de Gratuita
) 04,11 e18/11/2021 . (ESJS)
auténomo) Agrupamentos/ Escola ndo Agrupada
) (19:00-21:30) . .
b-learning (quotas por unidades educativas)
21/09 das 18.30 as 21.30
o 23/09 das 18.30 as 21.30
Oficina .
o 27/09 das 18.30 as 21.30 Professores do 110
(25 h Presenciais + . )
L ) 30/09 das 18.30 as 21.30 . Preferencialmente dos quadros de o .
AF-2 Capacitacgdo Digital de Docentes — Nivel 2** (1) 25 h de trabalho . Henrique Santos A distancia Gratuita
auténomo) 06/10 das 18.30 as 21.30 Agrupamentos
u
. 07/10 das 18.30 as 21.30 (quotas por unidades educativas)
e-learning .
11/10 das 18.30 as 21.30
14/10 das 18.00h as 22.00
Professores dos ensinos basico (2.2 e 3.2
Oficina ciclos) e secundario e de educagdo
ici
(25hp N 19 e 26/10/2021 especial, preferencialmente dos quadros
resenciais
L , 02, 09, 16,23 e 30/11/2021 e de Agrupamentos/ Escola ndo Agrupada o ]
AF-3 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2** (1) 25 h de trabalho Isabel Caetano , . D A distancia Gratuita
auténomo) 07/12/2021 das areas de Matematica e Ciéncias
u
. (18:30-21:30) Experimentais, incluindo Informatica,
e-learning . ~ .
Expressdes e Educagao Especial (quotas
por unidades educativas)
18/10 das 18.30 as 21.30
Ofici 21/10 das 18.30 as 21.30 Professores dos ensinos basico (2.2 e 3.2
icina
. 25/10 das 18.30 as 21.30 ciclos) e secundario, preferencialmente
(25 h Presenciais + .
o i 28/10 das 18.30 as 21.30 i dos quadros de Agrupamentos/ Escola o .
AF-4 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2** (1) 25 h de trabalho . Henrigue Santos - , ] A distancia Gratuita
e ) 02/11 das 18.30 as 21.30 nao Agrupada da drea das Linguas e
auténomo
e-learnin 04/11 das 18.30 as 21.30 Humanidades (quotas por unidades
- i
g 09/11 das 18.30 as 21.30 educativas)
15/11 das 18.00 as 22.00g
Ofici Professores dos ensinos basico (2.2 e 3.2
icina
o 14, 21e 28/10/2021; ciclos) e secundario, preferencialmente
(25 h Presenciais +
L ) 4,11, 18 e 25/11/2021; ) dos quadros de Agrupamentos/ Escola o .
AF-5 Capacitacgdo Digital de Docentes — Nivel 2** (1) 25 h de trabalho Rosa Pais B , ] A distancia Gratuita
y ) 02 e 09/12/2021 ndo Agrupada da area das Linguas e
autébnomo
. (19:00 21:30) Humanidades (quotas por unidades
e-learning .
educativas)
Educadores de infancia e professores dos
20e27/10/2021 . ensinos basico, secundario e educagdo
. ) o Curso 25 horas Rosa Chorao ) R .
AF-6 Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas** (1) 03,10, 17 e 24/11/2021 especial (os formandos tém de pertencer ESJS Gratuita

b-learning

(18:00-21:00)

as equipas do Plano da Acdo Digital)
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Ref2

Designacgao da acao

Modalidade de
formagao
Duragao

Calendarizacao

Formador(a)

Destinatarios

Local

Propina
(para docentes
escolas associadas
do CFAERC)

AF-7

Avaliagdo para as aprendizagens**

Oficina
50 h
b-learning

Sessdes presenciais:
21/04/2022(18:00-20:00)
28/04/2022 (18:00-21:00)
12/05/2022 (18:00-21:00)

02 e 23/06/2022 (18:00-21:00)

Sessoes a distancia:

05/05/2022 (18:00-20:00)
16 e 19/05/2022 (18:00-21:00)
09/06/2022 (18:00-21:00)

Inés Bruno

Professores do 19, 22 e 32 ciclos e do
ensino secundario

ESJS e a distancia

25 euros

AF-8

Inclusdo e diversidade: os contributos da literatura para a
infancia ***

Cancelada

Curso
25h
b-learning

Sessdes presenciais:
21e28/10/2021
04,11 e 18/11/2021
(18:00-20:00, a primeira sessdo; as

demais 18:00-20:30)

Sessoes sincronas:
27/11/2021

04,11 e18/12/2021
(09:15-12:30)

Fatima Carneiro

Educadores de infancia e docentes do 12
ciclo do ensino basico

Escola Antdnio Bento
Franco e a distancia

25 euros

AF-9

O Ensino do Portugués e PLNM: praticas pedagdgicas no
contexto multilingue***

Oficina
60h
e-learning

Sessoes sincronas:
23/10 (9:00-12:30/ 14:00 -17:00)
06/11 (9:00-12:00)
13/11 (9:00-12:00)
20/11 (9:00-12:00)

04/12 (9:00-12:00/ 14:00-17:30)
Sessdes assincronas:
06/11/2021(14:00-17:00)
13/11/2021 (14:00-16:00)
20/11/2021 (14:00-17:00)

Ana Pires

Docentes dos grupos 200, 210, 220 e 300

A distancia

30 euros

AF-10

A metodologia de projeto na promocgao das aprendizagens
essenciais na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino
Basico**

Oficina
30h
e-learning

Turma A
Sessoes sincronas
22 e29/10
05/11
03,10e17/12/2021
(18:00-20:00; as ultimas trés
sessdes com mais uma hora)
Turma B
SessGes sincronas
16 e 23/10
04,11 e 18/12/2021
(9:30-12:30)

Pedro Moura
e
Henrique Santos

Docentes do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo

A distancia

Gratuito
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Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref2 Designacgao da acao formagao Calendarizacao Formador(a) Destinatdrios Local )
. escolas associadas
Duragao do CFAERC)
25/11/2021
Curso 02/12/2021 Docentes de todos os grupos de
AF-11 Plataformas de Colaboracdo e Aprendizagem Digital ** 15h 06, 13 e 20/01/2022 Artur Coelho recrutamento do Agrupamento de A distancia Gratuito
, € . .
e-learning Escolas da Venda do Pinheiro
(18:00-21:00)
o . . L Curso 03, 10, 17 e 24/02/2022
Tecnologia Criativa - Projetos interdisciplinares com Professores dos grupos 240, 530, 550 e L .
AF 12 ) . o o 25h 03,10,17 e 31/03/2022 Artur Coelho L D A.E. Venda do Pinheiro Gratuito
pensamento computacional, robdtica e inteligéncia artificial** . 600 (prioridade: A.E. Venda do Pinheiro)
b-learning (18:30-21:30)
Sessoes sincronas
Curso 20e 27/06/2022 o
. . e . Educadores de infancia e professores dos o .
AF-13 Metodologias e recursos para promover as literacias digitais** 25h 04,07, 11 e 18/07/2022 Adelina Moura i . . A distancia Gratuita
. . ensinos bdasico e secundario
e-learning 17:30-20:30 (a 1.2 sessdo)
17:30-21:00 (as demais sessées)
Curso 11, 13, 18,20 e 25/01/2022 L
o . . . ) Escola Antdnio Bento ]
AF-14 Educar cantando. Da musica das palavras ao coro da Escola*** 12 h (1.2 sessdo das 17:30 as 19:30; as Monica Martins Docentes dos grupos 100 e 110 F Gratuita
ranco
presencial demais das 17:30 as 20:00)
Educar para uma geragao azul. Estratégias para integrar a Curso Sessoes sincronas Rita Borges
AF-15 literacia do oceano na educacdo para a cidadania e no projeto 12 h 11,12,13 e 14/10/2021 e Professores do grupo 110 A distancia Gratuita
de autonomia e flexibilidade curricular* e-learning (18:30-20:30) Diogo Geraldes
SessOes presenciais
15, 22 e 29/01/2022
Filosofia pratica: técnicas e exercicios de debate filoséfico em c (10:00-13:00 e 14:00-17:00)
urso
sala de aula*** Sessoes sincronas . . o
AF-16 25h Tomds Carneiro Professores do grupo 410 ESJS e a distancia 50 €
Cancelada . 05 e 12/02/2022
b-learning
(09:00-11:30)
19/02/2022
(09:00-11:00)
17,24 e 31/03/2022
23/04/2022 (saida de campo,
Palacio Nacional de Mafra)
Curso 28/04/2022
AF-17 Geologia laboratorial: interpretacdo paleoambiental*** 15h 07/05/2022 (saida de campo, Praia Mario Cachao Professores dos grupos 510 e 520 ESIS 25€
presencial da Cruz Quebrada-Dafundo)

12/05/2022
(18:00-20:30; saidas de campo,
10:00-12:00)
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Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref2 Designacgao da acao formagao Calendarizacao Formador(a) Destinatdrios Local
D . escolas associadas
uragao do CFAERC)
Turma A
Turma A
22/02/2022 (18:00-21:00)
Docentes de todos os grupos de
02, 08, 15, 22 e 29/03/2022 (18:00-
recrutamento do Agrupamento de
21:00) .
Escolas da Venda do Pinheiro e do
05,19 e 21/04/2022 (18:00-21:00; . .
. Alexandre Praga Agrupamento da Ericeira (prioridade)
. L . . . Curso as sessoes de 19 e 21/02 tem . .
Educacao Artistica — estratégias de intervencao cultural em Ana Rita Carreira o .
AF-18 25h menos uma hora) ) ] A distancia Gratuito
contexto escolar* . Gabriela Canavilhas Turma B
e-learning Turma B )
Luis Sousa Docentes de todos os grupos de
26/04/20022 (18h-21h)
recrutamento do Agrupamento de
3,10,17,24 e 31/ 05 /2022 (18h-
21h) Escolas Prof. Armando de Lucena e do
Agrupamento de Escolas de Mafra
7/06/2022 (18h-21h) .
(prioridade)
14 e 15 /06/2022 (18h-20h)
- 10/12/2021
Oficina 06, 20 e 27/01/2022
(25 h Presenciais + 10' 17 . 24/02/2022 Docentes de tod d
,17 e . ocentes de todos os grupos de . .
AF-19 Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2** 25 h de trabalho Rosa Pais 8 . p. A distancia Gratuito
, 10e 17/03/2022 recrutamento da ESJS (prioridade)
auténomo)
, 21/04/2022
e-learning
(19:00-21:30)
Sessoes sincronas
12/01/2022 (18h-20h);
Oficina 26/01/2022; Educadores de infancia. Prof d
ucadores de infancia, Professores dos
Para uma Fundamentag¢do e Melhoria das Praticas de Avaliagao (25 honline+25h 9/02/2022 Julia Ribeiro ) . .
- . ~ . . 2,16, 23 e 30/03/2022 (18:00- 20:30). ensinos bdsico e secundario e de . .
AF-20 Pedagodgica: Projetos de Intervengao nos Dominios do Ensino e de trabalho . j e R o A distancia Gratuito
da Avaliacio** auténomo) Sessdes assincronas Micaela Rogsio educacao especial (indicados pelos
¢ ) 19/01/2022 (18h - 20h); 8 diretores dos AE/Escola ndo Agrupada)
e-learning 02/02/2022 (18h - 19h);
16 e 23/2022 e (18h - 20h) e
09/3/2022 (18h - 19h)
Curso 5e19d de 2022 E. B. Antdnio Bento
. B. i
AF21 Ler em voz alta: tecendo universos *** 13 h € € marco de Anabela Barros Docentes dos grupos 200, 210, 220 e 300 Gratuito
o (10h - 13h; 14h - 17:30h) Franco
presenciais
curso 5e19d de 2022 E. B. Antdnio Bent
. B. Antdnio Bento
AF 22 O encanto da palavra: a leitura em voz alta *** 13 h e ¢ marco de Micaela Rogao Docentes dos grupos 100 e 110 Gratuito
o (10h - 13h; 14h - 17:30h) Franco
presenciais
Oficina . Professores dos ensinos basico e
(25 h Presenciais + 5 95’122 :319:(:3;“?'0 ie 10222022 secunddrio e de educacdo especial,
AF 23 Capacitacdo Digital de Docentes - Nivel 1** (1) 25 h de trabalho ity ejunno ae Rosa Chorao preferencialmente dos quadros de A distancia Gratuito

auténomo)
e-learning

7 e 14 de julho de 2022
(19:00 - 21:30)

Agrupamentos/ Escola ndo Agrupada
(quotas por unidades educativas)
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Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref2 Designacgao da acao formagao Calendarizacao Formador(a) Destinatdrios Local )
. escolas associadas
Duragao do CFAERC)
Sessoes sincronas:
7 e 28 de maio de 2022 (09:30 - 12:30)
. 4,11, 18 e 25 de junho de 2022 (09:30 Professores dos ensinos basico (2.2 e 3.2
Oficina -12:30) . L .
o ' ciclos) e secundario, preferencialmente
(25 h Presenciais + 2 de julho de 2022 (09:30 - 12:30) e
e , ) dos quadros de Agrupamentos/ Escola o .
AF 24 Capacitacao Digital de Docentes - Nivel 2** (1) 25 h de trabalho 9 de julho (09:00 - 13:00) Pedro Moura . ] , A distancia Gratuito
, - . nao Agrupada da area das Linguas e
auténomo) Sessdes Assincronas ) .
e-learning 10 e 31 de maio de 2022 (18:00-21:00) Humanidades (quotas por unidades
7 e 14 de junho de 2022 (18:00-21:00) educativas)
21 e 28 de junho (18:00-22:00)
5 de julho (18:00-22:00)
Ofici Professores dos ensinos basico (2.2 e 3.2
icina
(25 h Presenciais + 5,12, 19 e 27 de maio de 2022 ciclos) e secundario, preferencialmente
Capacitagdo Digital de Docentes - Nivel 2** (1) 2,9, 17 e 24 de junho de 2022 . dos quadros de Agrupamentos/ Escola . .
AF 25 25 h de trabalho . Rosa Pais . ) , A distancia Gratuito
Cancelada £ ) 1 e 8dejulho de 2022 ndo Agrupada da drea das Linguas e
auténomo ‘.
) Horario - 19.15 - 21.45h Humanidades (quotas por unidades
e-learning )
educativas)
- -~ 5 a0
Sessdes Sincronas Professores dos ensinos basico (2.2 e 3.2
Oficina 3 e 10 de maio de 2022 (19:00-22:00) ciclos) e secundario e de educacdo
(25 h Presenciais + 14 de maio (09:30 -12:30) especial, preferencialmente dos quadros
24 de maio de 2022 (19:00-22:00 de Agrupamentos/ Escola ndo Agrupada o .
AF 26 Capacitagdo Digital de Docentes - Nivel 2** (1) 25 h de trabalho ( ) Isabel Caetano grup / grup A distancia Gratuito

auténomo)
e-learning

28 de maio de 2022 (09:30-12:30)

7 de junho de 2022 (19:00-22:00)

21 de junho de 2022 (19:00-22:30)
25 de junho (09:30-13:00)

das areas de Matematica e Ciéncias
Experimentais, incluindo Informatica,
Expressoes e Educagdo Especial (quotas
por unidades educativas)

* A acdo releva para a progressdo na carreira.

** A acdo releva para a progressdo na carreira na dimenséo cientifica e pedagdgica ao abrigo do Despacho n.° 2053 /2021.
*** A acdo releva para a progressdo na carreira na dimenséo cientifica e pedagégica
(1) Agao financiada ao abrigo de Candidatura Publica, sendo que sé se asseguram vagas para Docentes das Escolas Associadas (rede publica). Acdo sujeita a aplicagdo de quotas por unidade educativa.

INSCRICOES:

https://forms.gle/heQ6B2ybghJSJQ466

Nota: Para formandos de Agrupamentos de Escolas / Escolas Nao Agrupadas ndo associados a este CFAE acresce um valor de 10€
em qualquer uma das modalidades ou duragdes. Para esses mesmos formandos, a frequéncia de a¢des de curta duracdo esta sujeita ao

pagamento de um valor minimo de propina de 10€.
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Anexo Il

Programa do IV Encontro Municipal de Formag¢ao de Pessoal nao Docente



IV Encontro Municipal de Formag¢ao de Pessoal
Nao Docente

Pensar as Relagoes Humanas na Escola

11 de abril de 2022

PROGRAMA

Manha (Auditério Grande)

9:00 - Abertura
Perpétua Franco (Presidente da CAP da ESJS-Mafra)
Carlos Manique (Diretor do CFAERC)
Hélder Silva (Presidente da CMM)

9:30 - “Educacdo para a Cidadania: promover uma cultura de Direitos Humanos™
(Ana Pires, Escola Secunddria de Mem Martins)

10:30 - Intervalo

11:00 - “Relacdo entre pares em contexto profissional”
(Isabel Castelo, Santa Casa da Misericérdia de Sintra)

12:00 - Debate

Tarde (Auditério Grande)

14:00 - “Como promover o bem-estar e a salde mental em contexto educativo”
(Vera Quelhas, Agrupamento de Escolas de Mafra)

15:30 - Intervalo

16:00 - “Resiliéncia: compreender e desenvolver”
(Marta Ribeiro, Agrupamento de Escolas da Ericeira)

17:30 - Debate

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

CFQETC




