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1. Infrodugao

O Relatério que agora se apresenta procura elucidar as atividades desenvolvidas
pelo Centro de Formacdo de Associagcdo de Escolas Romulo de Carvalho (CFAERC), no
decurso do ano letivo de 2022/2023. Particularmente, no que concerne a formacdo
continua realizada no dito ano letivo (Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente), assim
como ao processo de avaliagcdo externa do desempenho docente, & bolsa de
formadores internos, & consultoria, ndo olvidando as assessorias € o apoio informdatico.

De acordo com o que tem sido prdtica comum, o plano de formacdo foi
desenhado em funcdo do diagndéstico e da avaliacdo das necessidades de formacdo
identificadas em cada unidade orgdnica que integra o CFAERC. Por outro lado, as
candidaturas publicas a formacdo continua tuteladas pela DGE, tambéem tém definido
uma “agenda” formativa, a qual passa, sobretudo, pela oferta de acdes no quadro do
Plano de Acdo para a Transicdo Digital (aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 30/2020, de 21 de abiril), entre outras orientacdes tematicas.

A atividade de formacdo foi acompanhada pela Seccdo de Formacdo e

Monitorizacdo do CFAERC, que assina o presente Relatdrio.

A Seccdo de Formacdo e Monitorizagcdo do CFAERC

Junho de 2024



2. Plano de formagao (PD)
2.1. Carateristicas das agoes

O plano de formacdo aprovado pelo Conselho de Diretores para o ano letivo de
2022/2023 foi pensado tendo em linha de conta as necessidades de formacdo
levantadas nas diversas unidades educativas associadas ao CFAERC. Foram propostas 81
acoes de formacdo (leia-se, turmas), nas modalidades que a seguir se apresentam: dez
workshops; 35 agdes de curta duragdo (ACD); 21 oficinas; 2 circulos de estudos; 13 cursos
(cf. Anexol).

A maioria da formacdo proposta, nomeadamente nas modalidades de curso e de
oficina, foi dinamizada em regime presencial.

Foram canceladas, por motivos ndo imputaveis ao CFAERC, as seguintes acdes de
formacdo:

i. "Acompanhamento e monitorizagcdo dos PADDE" (ACD, 3 h);
ii. “Capacitacdo digital de docentes - Nivel 2" (oficina, 50 h);

ii. "Prdaticas de gestdo e diferenciacdo pedagdgica para uma escola inclusiva”

(oficina, 30 h);

iv. “"Gamificacdo no ensino e aprendizagem: o caso da Escape Room” (curso,
15n);

v. YInclusdo e diversidade: os contributos da literartura para a inféncia” (curso,
25 h);

vi.  “Para a melhoria das prdticas de avaliacdo pedagdgica: desenvolvimento e

concretizacdo dos projetos de intervencdo” (circulo de estudos, 38 h);

vii.  "O ensino do Portugués e PLNM: prdaticas pedagdgicas num contetxo
inclusive e mulfilingue” (oficina, 50 h);

vii.  "Capacitacdo digital de docentes — Nivel 3" (oficina, 50 h);
iX. “Filosofia prdatica: técnicas e exercicios de debate filosdfico em sala de aula”
(curso, 12 h);
X.  “Pensamento Computacional na Matemdtica: Infroducdo ao Pensamento

Computacional e Linguagens de Programacdo Visual” (ACD, 6 h).

Interessa, ainda, referir que houve um conjunto de acdes que foi financiado pelo
Orcamento Geral do Estado, no quadro da candidatura n.° 2-DGE-CFAE/AML-2022,
conforme estd, alids, assinalado no Anexo I. As dreas/ temdaticas contempladas foram as
seguintes dreas: capacitacdo digital de docentes; praticas pedagdgicas inclusivas;
aprendizagens essenciais de Matemdtica; biodoversidade; avaliacdo pedagdgica;
tutorias; comunidades de aprendizagem; danca na escola.



2.2. Numero e proveniéncia dos formandos

Comecemos por analisar o nUmero de formandos envolvidos em formacdo, por modalidade e por unidade educativa.

Quadro 1 - Numero de docentes que frequentaram cursos, oficinas e circulos de estudos no CFAERC, por acdo e por unidade educativa, em funcdo do plano de
formacdo (2022/2023)

(%]
e - [ —
Area de formagdo 9) 9) 9) 9) 9) 9) b) b) b) b) | b) 9) 9) b) b) b) b) b) b) 9) 9) b) b) b) 9) 9) 9 | b)| €8 $ 8
08-|3a
ggul oy
Unidade Educativa 25 56"
o _ / 1 2 3 4 é 7 8 9 1 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23 24 25 26 27 29 30 31 34 % g -8 %]
N.° Agdo o B o
s @ T
=z
AE Ericeira 7 10 1 0 4 5 0 10 4 2 0 1 0 1 2 1 4 0 12 2 4 3 1 1 1 5 0 2 83 41,3%
AE Venda do
. . 8 3 3 0 1 2 0 2 6 2 2 10 6 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 3 3 0 11 1 66 32,5%
Pinheiro
AE Mafra 1 2 3 6 12 1 0 5 2 2 4 5 5 2 1 0 3 0 9 2 7 7 3 2 2 1 3 0 90 36%
AE Prof.
0 1 4 1 2 0 0 0 3 2 0 2 0 2 0 3 1 9 0 6 0 1 0 3 0 0 0 0 40 23,7%
Armando de Lucena
ES José Saramago 0 2 8 11 0 1 9 0 0 0 0 1 0 1 0 3 1 2 0 2 1 2 1 5 0 2 1 1 54 28,7%
Colégios (Miramar e
Santo André), ETPM e 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2,4%
Colégio Verde Agua
Outros (escolas ndo
associadas e/ou fora
1 0 0 0 0 0 0 0 4 10 1 0 0 0 2 1 0 1 0 1 1 1 0 0 2 2 0 1 28 -
do concelho de
Mafra)
Total de
17 20 19 18 20 9 9 17 19 18 7 19 11 6 7 9 9 12 21 14 13 14 5 14 8 10 15 5 365
formandos
Total Form. x N.°
Horas agéo 850 | 1000 | 950 | 900 | 1000 | 450 | 225 | 510 | 950 | 900 | 420 | 950 | 550 | 228 | 154 | 198 | 225 | 300 | 525 | 350 | 650 | 350 | 250 | 350 | 400 | 500 | 750 | 60 14945

Fonte: Plano de formacdo 2022/2023 (PD) e dossiés pedagdgicos das respetivas acdes de formacdo.

b) Pratica pedagdgica e diddtica na docéncia; g) Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a diddticas especificas ou a gestdo escolar.

ITenha-se em conta os seguintes dados (apuramento realizado no ano letivo de 2022/2023): Escola Secunddria José Saramago-Mafra, 188 docentes; Agrupamento
de Escolas Venda do Pinheiro, 203 docentes; Agrupamento de Escolas da Ericeira, 201docentes; Agrupamento de Escolas Professor,Armcmdo de Lucena, 169
docentes; Agrupamento de Escolas de Mafra, 250 docentes; Colégios com contrato de associacdo e ETPM, 167 docentes; Colégio Verde Agua, 39 docentes.
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Quadro 2 - Numero de docentes que frequentaram ag¢des de curta duracdo no CFAERC, por acdo e por unidade educativa, em funcédo do plano de formacdo

(2022/2023)
(%]
~ 9
c = o
N q 83_ T w
U"'d"ﬂ‘iidc”;:""“/ 112 3| 4| 5|6 |7 |9 |11|12|13]14|15|16|17|18[19|20|21 22|23 |24 |25|26|27|28|29|30|31|32|33|34| 35 -8§ %g
ZE K
N
AE Ericeira 3312|132 |2]6|5|5|o]lof|o|12|o|4]|0o|o|o|24]3|015]0]|23|21]118|11|5]|5]16|0]| 0 | 217 |107.0%
AE Venda do 4l2lelol 1|1 |olalalaloli|1]2l2|1]9]ololol1|34|ol12|ololo]lolololo|lo]| o | 98 |483%
Pinheiro
AE Mafra 2(3lo|2|2|lolo|7]|1|3|o]loflo|l2|1]2]o|lo|1]|o0o|3|o]lo|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o| o | 4 |196%
AE Prof.
s[1]0|1]olo|l1]o]lo|lololo|o|1|12]0o]o|lo|lo|o|lo|lo|o|o|o|lo|o|o|o|O|]O|oO| 0 | 5 |331%
Armando de Lucena
ES.José Saramago |28 | 2|1 | 1|1 |olo|2|3|1|o|lo|o|3|o]lo|o|o|lo|o|3|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o]|oO]| O 45 | 239%
Colégios (Miramar e
Santo André), ETPMe |34 | 1 [ 1 [ 3|1 |o|o|1|o|oflo|1|1|4|0o|o0o]|oflo|o|o|s8|7]|0o]|o|lo|o|o|o|o|o]|o|15] 15 | 92 |447%
Colégio Verde Agua
Outros (escolas ndo
associadase/oufora | 0 | 1 | 1 |1 |2 1|41 |1]2]7|28|28|1]|0|1|o|3|1|0o|lo]|o0o|o|lo|o|o|o|o|]O|oOo|O|O]| o | 8 |
do concelho de Mafra)
Ne°deformandos [171| 11 [ 11| 9 | 10| 4| 7 |21|14|14] 7 [30|30|25|15| 8|9 | 3|2 |24]18|41|15]12|23|21|18|11]5|5]|16[15]| 15 | s40
N.° de Formandos x N.°
1026 33 | 33| 27 | 30 | 12| 21 |126| 84 | 84 | 21 [180|120| 75 | 45 | 24 | 27 | 18 | 6 |72 | 54 |164| 45 |36 | 69 | 63 |54 |33 | 15| 15|48 | 45| 90 | 2795

horas

Fonte: Plano de formacdo 2022/2023 (PD) e dossiés pedagdgicos das respetivas acdes de formacdo.

2 |dem.




Analisando o Quadro 1, importa afirmar que a participacdo de formandos €, no
total, significativa. Mas interessa sublinhar alguns dados. Por exemplo, no que respeita as
modalidades de curso, oficina e circulo de estudos (cf. Quadro 1), verifica-se que hd trés
unidades orgénicas cujos valores percentuais se situam acima dos 30%. E ndo é
despiciendo o valor que se regista nas outras duas unidades orgdnicas da rede publica.
J& no que concerne aos colégios, € residual a participacdo de formandos nas
modalidades indicadas. Por outro lado, é notdrio que a maior parte das turmas tem um
nUmero de formandos abaixo das duas dezenas.

Na parte relativas as acdes de curta duracdo, observa-se, por exemplo, que os
colégios tém participacdo assinaldvel. Mais, hd unidades orgdnicas em que a
modalidade em causa &€ uma forte aposta, como sucede com o Agrupamento de
Escolas da FEriceira (e, em menor escala, com o Agrupamento de Escolas Venda do
Pinheiro).

No computo geral estiveram envolvidos 1005 formandos (cf. Quadros 1 e 2). Mesmo
considerando que houve formandos provenientes de escolas fora do concelho de Mafra,
trata-se, obviamente, de um numero muito relevante face ao universo total de docentes
das escolas associadas (1217).

2.3. Indicadores de execugado

Observem-se os dados que dizem respeito a execucdo do plano de formacdo de
2022/2023.

Quadro 3 - Indicadores de execucdo do plano de formacdo — workshops ACD's, cursos, oficinas e circulos de
esfudos (PD).

Indicadores de execugdo Previsto Readlizado
N.° de acdes de formacdo
. 81 71
(leia-se, turmas)
N.° de horas de formacdo 1758 1479

Fonte: Plano de formagdo 2022/2023 (PD) e dossiés pedagdgicos das agdes de formagdo.

O grau de cumprimento do plano de formacdo de pessoal docente (2022/2023)
situou-se nos 87,6 %. Conforme se constata, houve dez turmas, j& aqui citadas, que foram
canceladas em funcdo, designadamente, do reduzido nUmero de inscricoes.

Vejamos, agora, os indicadores médios globais, tendo em linha de conta o histérico
dos Ultimos oito anos letivos, ndo sendo considerados workshops e acdes de curta
duracdo.



Quadro 4 - Indicadores médios globais (PD, cursos, oficinas e circulos de estudos), anos letivos de 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 (comparativo).

2014/ | 2015/ | 2016/ 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/

elcaoles 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

N.° médio de horas

de formagdo por
acdo (acdes 18,6 9.7 7.5 24,7 14,6 12,7 22,3 17,9 241

executadas)’

Volume de horas

de formagdo 11625 | 11100 | 15050 | 16600 | 11775 | 13150 | 10775 | 29400 | 31840
oferecidas4

Volume de horas

de formacdo 7342 8861 5679 13428 | 10682 | 10896 5418 14099 | 14945

frequenftadas®

N.° médio de

formandos por 19,2 20,3 19,6 26,1 24,3 23,2 17,9 16,8 13
furma

Valor médio de

propina (agoes 40,00 € | 19,00€ | 18,57 € | 1525€ | 21,70€ | 10,00 € | 22,50 € | 26,70 € | 25,00€
autofinanciadas)

Preco médio por

hora de formacdo
(acbes 1,60 € 1,29 € 1,66 € 1,27 € 1,36 € 1,90 € 1,30€ 0,64€ 1,14€

autofinanciadas)

Fonte: Planos de formacdo 2014/2015 (PD), 2015/2016 (PD), 2016/2017 (PD), 2017/2018 (PD), 2018/2019 (PD),
2019/2020 (PD), 2020/2021 (PD) e 2022/2023 (PD); dossiés pedagdgicos das agdes de formagdo.

O “nUmero médio de horas de formacdo por acdo”, em 2022/2023, cresceu
relativamente ao ano letivo precedente. No essencial, esta situacdo tem que ver com o
facto de a generalidade das acdes ser de 25 horas (presenciais). Por outfro lado, o
“volume de horas de formacdo oferecidas” (31840 h) subiu em relacdo aos anos
anteriores (€ mesmo o mdximo histérico). Na linha do que j& foi afimado em outros
relatérios, estamos perante uma evolucdo que tem, sobretudo, que ver com o
financiamento publico da formacdo continua e a possibilidade de abrir mais turmas,
nomeadamente, de capacitacdo digital. No entanto, um dado significativo é o que se
prende com o nUmero de horas de formacdo frequentadas. Na verdade, esse valor
(14945 h) € menos de metade da oferta garantida; algo que merecerd a nossa reflexdo
nas consideracoes finais. Na mesma ordem de ideias, no indicador “nUmero médio de
formandos por turma”, observou-se o valor mais baixo desde que hd registo comparativo.
Estamos perante uma tendéncia de descida que se vem registando desde o ano letivo
de 2018/2019, e que tem agora a sua expressdo mais baixa. Por outro lado, o valor médio
de propina mantém-se em linha com o registo dos dois Ultimos anos letivos,
acontecendo, porém, que o valor médio por hora de formacdo quase duplicou
relativamente ao ano letivo anterior.

3 Apenas neste indicador ndo se consideraram as horas trabalho auténomo (oficinas e circulos de estudos).
4 Somatério do nUmero de horas de cada acdo x 20 (média estimada de formandos por turma).
5 Somatério do n.° de formandos de cada acdo x n.° de horas de cada acdo.



2.4. Apreciagao global da formagao e grau de impacto esperado nas atividades
profissionais

Os inquéritos de satisfacdo preenchidos pelos formandos no final das acdes de
formacdo sdo um instrumento decisivo para avaliar e melhorar a resposta do CFAERC.
Veja-se, em primeiro lugar, de que forma foi avaliada a competéncia dos formadores e
em que medida foram cumpridos os objetivos das acdes (desenhados nos respetivos An-
2).

Quadro 5 - Apreciacdo da formacdo (competéncia dos formadores e cumprimento dos objetivos das
agdes), em percentagem (PD, cursos, oficinas e circulo de estudos).

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
O formador foi competente? _ 0,6% 4,5% 8,7% 86,1%
Os obje!wos da agao foram - 1.3% 4.2% 16,3% 78.2%
concretizados?

Escala ascendente de 1 (discordam em absoluto) a 5 (concordam em absoluto)
Fonte: Inquéritos de satisfacdo.

O Quadro 5 permite concluir que a competéncia dos formadores se situa a um nivel
muito elevado. Na verdade, 94,8%, dos formandos atribuiram, nesse indicador, “nivel 4”
ou “nivel 5" (com maioria muito expressiva no Ultimo nivel). Por outro lado, sdo residuais
apreciacdes abaixo do nivel 3 (ndo havendo mesmo qualquer formando a atribuir “nivel
1").

Relativamente & concretizacdo dos objetivos das acdes, importa dizer que 94,5%
dos formandos atribuiram “nivel 4” ou “nivel 5", sendo a avaliacdo mais expressiva no
Ultimo nivel referido. Constata-se, fambém, que sdo residuais apreciacoes abaixo do nivel
3 (n@o havendo mesmo qualquer formando a atribuir “nivel 1").

Quadro 6 - Efeitos da formagdo em diversas dimensdes, em percentagem (PD, cursos, oficinas e circulos de
esfudos).

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
No trabalho pedagégico . 1,3% 4,2% 16,3% 78.2%
Na atualizagdo de conhecimentos - 1,0% 7.2% 29,6% 62,2%
Na melhoria da organizagao da . . 4.6% 23,5% 72,0%
Escola/ Agrupamento

Escala ascendente de 1 (discordam em absoluto) a 5 (concordam em absoluto)
Fonte: Inquéritos de satisfacdo.

O Quadro 6 define trés dimensdes em que a formacdo terd, expetavelmente,
efeito. E, sobretudo, nos indicadores “Na melhoria da organizacdo da Escola/
Agrupamento” e “No tfrabalho pedagdgico” que se regista maior percentagem de niveis
superiores (“4" e "5"), respetivamente, 95,5% e 94,5%. Estes valores, conjugados com as
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percentagens observadas no indicador “Na atualizacdo de conhecimentos”, podem
levar a crer que estamos perante uma nova forma, por assim dizer, de encarar a
formacdo; dando menor valorizacdo da atualizacdo de conhecimentos (atualizacdo
cientifica, se quisermos) e enfatizando a orientacdo da formacdo para os problemas da
escola enquanto organizacdo. De resto, os valores apresentados no Quadro 6 indiciam
qgue os docentes consideram ser importante esta Ultima dimensdo. Mas, obviamente,
esta andlise merece maior esteio e contextualizacdo, sobretudo se pensarmos que tem
relacdo direta com a oferta formativa, a qual ndo depende, em certa medida, da
selecdo efetuada pelos formandos (pensemos, por exemplo, nas acdes de capacitacdo
digital).

Quadro 7 - Avaliacdo da formagdo, em percentagem (PD, acdes de curta duracdo).

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Clareza da comunicagdo 0,4% 0,4% 4,8% 21,6% 72,8%
Conteldo adequado as
. 0,4% 1,2% 7.6% 32,7% 58,2%
necessidades dos formandos
Qualidade da informagao
. e 0,8% 0,4% 6,4% 24,1% 68,3%
disponibilizada

Escala ascendente de 1 (discordam em absoluto) a 5 (concordam em absoluto)
Fonte: Inquéritos de satisfacdo.

Considerando as acdes de curta duracdo, em cuja avaliacdo se utilizaram
indicadores diferentes daqueles que foram selecionados para as modalidades de curso,
oficina e circulo de estudos, verifica-se, genericamente, que o grau de satisfacdo dos
formandos é elevado. Na verdade, para cada indicador, a atribuicdo de niveis 4 e 5
nunca é inferior a 90,9%. No entanto, talvez seja importante pensar que hd algum esforco
a fazer, no sentido de o conteudo das acdes de curta duracdo responder de forma mais
assertiva as necessidades/ expetativas dos formandos.

2.5. Classificagoes (qualitativas) obtidas pelos formandos nas varias agoées (PD,
cursos,oficinas e circulos de estudos)

Atente-se ao seguinte quadro.

Quadro 8 - Classificacoes (qualitativas) obtidas pelos formandos nas diversas acées (cursos, oficinas e circulos
de estudos) estabelecidas no plano de formacéo (PD).

Ne Certificados Classificagao qualitativa

o . ~ ~
FL LEAETEEED Ch CEe D formandos | de presenca

Insuficiente | Regular | Bom | Muito bom | Excelente

Capacitacdo Digital de
AF-1 | Docentes da Educacdo Pré- 17 - - - - 2
Escolar*** (1)




AF N°

Designagdo da agdo

NO
formandos

Cerlificados
de presenca

Classificagdo qualitativa

Insuficiente

Regular

Bom

Muito bom

Excelente

AF-2

Capacitacdo Digital de
Docentes — Nivel 1** (1)

20

20

AF-3

Capacitacdo Digital de
Docentes — Nivel 2** (1)

19

19

AF-4

Capacitacdo Digital de
Docentes — Nivel 2** (1)

18

18

AF-6

Capacitacdo Digital de
Docentes — Nivel 2** (1)

20

17

AF-7

Capacitacdo Digital de
Docentes — Nivel 3** (1)

AF-8

Primeiros passos na
programacgdo MicroPhyton
na calculadora gréfica***

AF-9

Oficina Educar para uma
Geracdo Azul***

17

AF-11

Aprendizagens essenciais de
Matemdtica para o 1.° ciclo
do Ensino Bdsico*** (1)

19

14

AF-12

" Aprendizagens essenciais
de Matemdatica para os 7°,
8°e 9° anos de
escolaridade”

18

18

AF-13

"O ensino do Portugués e
PLNM: prdticas pedagdgicas
no contexto multilingue”

AF-14

Capacitacdo Digital de
Docentes - Nivel 2

19

19

AF-15

Capacitacdo Digital de
Docentes - Nivel 3

1

1

AF-16

“Para a melhoria das
prdticas de avaliacdo
pedagdgica:
desenvolvimento e
concretizacdo dos projetos
de intervencdo”

AF-19

Nocodes de Histdria de Arte
ao longo da Histéria
Ocidental (apoio ao
desenvolvimento de projetos
de Educacdo Artistica)

AF-20

“"Mentor: tutorias
autorregulatérias”

AF-21

Comunidades de
aprendizagem - Included:
Pela inclusdo e sucesso de
todos

12

AF-22

“Inclus@o e Diversidade: os
conftributos da literatura
para a inféncia”

21

16

AF-23

Metodologias e recursos
para promover as literacias
digitais

14

14

AF-24

Capacitacdo Digital de
Docentes - Nivel 1

14

13

AF-25

“Biodiversidade e

Geodiversidade entre Marés:

Praias rochosas”

14

14

AF-26

“Avaliacdo Pedagdgicalll:
Projetos de Intervencdo nos
dominios do ensino,




N° Certificados Classificagdo qualitativa

AF N° Designagdo da agdo

formandos | de presenca Insuficiente | Regular | Bom | Muito bom | Excelente

aprendizagem e avaliagcdo”

AF-27 Prohc.os Pedagdgicas 14 ) i i ) i 14
Inclusivas em Sala de Aula
Capacitacdo Digital de

AF-29 | Docentes da educacdo Pré- 8 - - - - - 8
escolar

i Capacitacdo Digital de

AF-30| b centes—Nivel | 10 ) ) ) ) ) 10
Capacitacdo Digital de

AF-311 b centes- Nivel 3 15 ) ) ) ) ) 15
Capacitacdo Digital de

AF-341 b centes- Nivel 3 5 ) ) ) ) ) 5

Fonte: Dossiés pedagdgicos.

Constata-se que a esmagadora maioria das classificacdes se situa ha mencdo de
“Excelente”, sendo que ndo hd classificacdes abaixo de “Regular” (e mesmo esta é
residual).

3. Plano de Formagado (Pessoal ndo Docente)
3.1. Carateristicas das agoes

Em linha com o que foi referido em relatérios anteriores, nos Ultimos anos ndo se
aprovou, pelo menos formalmente, um plano de formacdo dirigido a pessoal ndo
docente. Apostou-se, no essencial, no Encontro Municipal de Formacdo de Pessoal ndo
Docente realizado em parceria com a edilidade. Tratou-se da quinta edicdo do dito
Encontro, desta vez subordinado ao tema "“A Escola, Lugar de Encontro e de Trabalho:
Comunicar, Atuar e Valorizar”. A participacdo de formandos foi elevada, ou seja, cerca
de duas centenas de assistentes operacionais e assistentes técnicos (cf. Quadro 9). O
programa pode ser consultado no Anexo .

Quadro 9 - NUmero de Assistentes Operacionais e de Assistentes Técnicos inscritos no V Encontro Municipal de
Formacdo de PND, por unidade orgdnica.

Colégios
AE Prof. (Miramar,
ESJS AEVenda |, 1 ondode | AEMafra AE Verde
do Pinheiro Ericeira z
Lucena Agua) e
ETPM
27 37 43 41 44 9

Fonte: Dossié pedagdgico da acdo.




4. Apoio administrativo, técnico-pedagodgico e informatico
4.1. Apoio administrativo

O apoio técnico e administrativo ao CFAERC foi assegurado pela Coordenadora
Técnica e pela tesoureira da Escola Secunddria José Saramago-Mafra. A tesoureira fez a
gestdo contabilistica das acdes de formacdo autofinanciadas e das que foram
financiadas pelo Orcamento Geral do Estado, em articulacdo com a assistente técnica
que, em conformidade com a Lei, estd afeta ao CFAERC.

4.2. Apoio técnico-pedagogico

O apoio técnico-pedagdgico ao CFAERC foi garantido por duas docentes da
Escola Secunddria José Saramago-Mafra, ambas com oito horas destinadas a esse fim.
Contou-se, ainda, com uma docente em mobilidade estatutdria ao abrigo do Projeto de
Autonomia e Flexibilizacdo Curricular (AFC), cumprindo 35 horas semanais. As tarefas das
referidas docentes foram, no fundamental, as seguintes: i) tratar estatisticamente os
inquéritos de satisfacdo preenchidos pelos formandos; ii) atualizar as bases de dados
(formandos e avaliadores externos); iii) criar formuldrios (Google docs); iv) elaborar
certificados; v) preparar dossiés pedagogicos. Importa, fambém, dizer que a docente
colocada ao abrigo do Projeto de AFC desempenhou tarefas que tiveram, obviamente,
gue ver com o apoio as escolas no desenvolvimento da autonomia e flexibilidade
curricular. Além do mais, desempenhou a funcdo de embaixadora digital.

4.3. Apoio informatico

No ano letivo de 2022/2023, a assessoria informdtica ficou a cargo de uma docente
do grupo 550, quadro da Escola Secunddria José Saramago-Mafra, enconfrando-se,
porém, em comissdo de servico na ANQEP.

A sua participacdo teve, sobretudo, que ver com a disponibilizacdo de conteddos
na pdagina web do CFAERC, bem como com a elaborag¢do de formuldrios e cartazes.

4.4. Consultoria de formagado

A consultoria de formagdo foi, uma vez mais, atribuida a uma docente do grupo
510 (uma hora semanal de apoio ao CFAERC). Trata-se, em boa verdade, de um apoio
essencial no respeitante, nomeadamente: i) d definicdo dos planos de formacdo; i) &
andlise de recursos de avaliacdo; iii) d elaboracdo de critérios de selecdo de formandos;
iv) & monitorizacdo da formacdo; v) a propria regulamentacdo do CFAERC. O foco, no
entanto, foi no capitulo da monitorizacdo da formacdo, no quadro da candidatura
publica de financiamento de formacdo continua.

5. “Oeste em Rede”

O CFAERC é membro da “Oeste em Rede". Trata-se de uma rede de centros de
formacdo de associacdo de escolas que infegra as seguintes entfidades: Centro de
Formacdo de Torres Vedras e Lourinhd; Centro de Formacdo Péro de Alenquer; Cenftro
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de Formacdo Centro Oeste; Centro de Formacdo de Alcobaca e Nazaré; e, como se
disse, o CFAERC. Ndo nos cansamos de repetir, em todos os relatérios anuais, que as
potencialidades da designada Rede, em particular, no que diz respeito a articulacdo
entre CFAE no sentido de garantir oferta formativa de qualidade, continuam por
aprofundar.

6. Bolsa de Avaliadores Externos / Avaliagao externa

No ano letivo de 2022/2023 houve 61 avaliadores externos mobilizados para
observarem aulas (cf. Quadro 10). A afetacdo dos mencionados avaliadores foi realizada
em funcdo dos dados disponiveis na plataforma SIGRHE. A esmagadora maioria dos
avaliadores externos integrava a bolsa do CFAERC. Foi, porém, necessdrio afetar dois
avaliadores de CFAE vizinhos, nomeadamente, dos concelhos de Loures e Lisboa, para
suprirem lacunas de avaliadores dos grupos de recrutamento 410 e 550. Importa referir
que a atribuicGo de mais de um avaliado a um avaliador externo se observou,
fundamentalmente, no 1.° ciclo do ensino bdsico.

Quadro 10 - Numero de avaliadores externos que observaram aulas, por grupo de recrutamento.

ol o|l ol ol o|lo|lo| ol ol ol ol o] o|l o| ol ol ol ol o| ©

S| —| | Q| ol I | B| 2O S| | O] =| Q| S| = &| B N =] =

| | 8] N | N | AN AT Y| T B 0| B V| 0| | O
1 1

7 9 1 1 1 2 3 4 3 1 3 3 4 5 2 3 7 | 61

Fonte: Documento de calendarizacéo de observacdo de aulas, 2022/2023.

7. Bolsa de Formadores Internos

A bolsa de formadores internos, constituida em 2015/2016, ao abrigo do Artigo 25.°,
Ponto 1, do Decreto-Lei n.° 127/2015, € alvo de atualizacdo todos os anos letivos, por via
da mobilidade dos docentes e, também, da aquisicdo de novas qualificagdes. Para o
ano letivo em questdo, o apuramento que foi feito encontra-se sintetizado no Quadro 11.
N&o diverge, deve dizer-se, do apuramento feito no ano letivo fransato. As dreas e
dominios abrangidos sdo os seguintes: i) concecdo e organizacdo de projetos
educativos; i) investigacdo-acdo; iii) educacdo multicultural; iv) tecnologia educativas;
v) educacdo em Matemdtica; vi) diddticas especificas; vii) animacdo de grupos; viii)
organizacdo de bibliotecas escolares; ix) avaliacdo; x) educacdo especial; xi)
pedagogia e diddtica; xii) educacdo visual e tecnoldgica; xii) expressdes; xiv)
organizacdo do sistema educativo; xv) inovacdo educacional; xvi) psicologia da
educacdo; xvii) educacdo ambiental; xviii) educacdo especial.

Quadro 11 - Distribuic@o dos formadores internos (por unidade educativa e por grupo de recrutfamento).
1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 9
0 1 0 2 3 4 0 3 0 1 2 3 0 1 2 5 0 1 2 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AE Ericeira 2 1 2 1 1 1




1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 [ 6 6 9
0 1 0 2 3 4 0 3 0 1 2 3 0 1 2 5 0 1 2 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AE Mafra 1 ]
AE Prof.
Armando 2 2 1 1 1 1
de Lucena 1
AE Venda 5 1 1 1 1
do Pinheiro
ESJS - - - - - 1 2 1 1 2 3
C\f:j’: 1 1 ] 1 1 1
Agua

Fonte: Bolsa de formadores internos.

Verifica-se que hd grupos de recrutamento nos quais ndo existe qualquer formador
inferno. Citem-se, tdo-s0, os seguintes: 250, 260 e 350. Constata-se, por oufro lado, que
ndo é expressivo o nuUmero de formadores internos por grupo de recrutamento. Mais, sdo
rarissimos os exemplos de formadores que, por acordo enfre os proéprios e as respetivas
direcdes de Escola/ Agrupamento, tém tido a componente ndo letiva (ou parte delq)
convertida em horas de formacdo.

8. Protocolos estabelecidos

Durante o ano letivo de 2022/2023 ndo foi celebrado qualquer protocolo de
colaboracdo. No entanto, continuou a manter-se a colaboracdo institucional com
diversas entidades, nomeadamente, com a Cdmara Municipal de Mafra e com a
CombDignitatis; e, também de forma muito expressiva, com o ICEA.

9. Seccao de Formagdo e Monitorizagdo

A Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo (SFM) reuniu, ordinariamente, uma vez por
frimestre, conforme se acha estipulado na letra da Lei. Desenvolveu, especialmente,
documentos/ instrumentos fendo em vista a monitorizacdo das acdes de formacdo.
Propds, de igual modo, acdes de formacdo de curta duracdo e participou na
sistematizacdo da informagcdo necessdria para a elaboracdo do plano de formagdo do
ano letfivo seguinte. Por outro lado, e a luz dos normativos, a SFM é responsdvel pela
elaboracdo do presente Relatdrio Anual de Atividades do CFAERC.

10. Ovtras atividades desenvolvidas pelo CFAERC

Interessa referir que o CFAERC, de acordo com o seu plano anual de atividades,
desenvolveu outras acodes para além das que foram sendo citadas. Destaque-se, por
exemplo, a publicacdo anual de uma Newsletter, na qual se divulgam projetos
desenvolvidos pelas Escolas/ Agrupamentos, assim como se destacam algumas acdes de
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formacdo realizadas ao longo do ano letivo. No mesmo sentido, a pdgina web do
CFAERC divulga prdticas e documentos produzidos pelas Escolas/ Agrupamentos,
havendo mesmo lugar, por parte do CFAERC, & publicacdo de documentos
relacionados com a formacdo continua. Tal € o caso, por exemplo, do e-book
Capacitacdo Digital de Docentes. Monitorizacdo de A¢cdes de Formagdo no Centro de
Formacdo de Associacdo de Escolas Romulo de Carvalho. Mafra: Escola Secunddria José
Saramago, publicado em setembro de 2022.

11. Consideragoes finais

A semelhanca do que foi sendo afirmado em relatérios anuais anteriores, as
respostas cos inquéritos de satisfacdo deixam perceber o seguinte: i) a formacdo
continua tutelada pelo CFAERC tem qualidade; ii) os docentes consideram que a
formacdo terd impacto na sua vida profissional, particularmente, na pratica letiva.

Sublinha-se, por outro lado, o elevado nUmero de docentes envolvidos na
formacdo continua (cf. Quadros 1 e 2).

Como nota mais reflexiva, insistimos que existe excessiva regulacdo da oferta
puUblica de formacdo. Queremos com isto dizer que sobra pouco espaco para as
Escolas/ Agrupamentos poderem implementar os seus planos de formacdo, jd que a
tutela tem uma agenda (temdtica) muito especifica. Ao mesmo tempo parece ser
crescente a preocupacdo, por parte das Escolas / Agrupamentos, em saber o que é
melhor para a organizacdo; mais, propriamente, do que o percurso do docente a fitulo
individual. Alids, no fecho deste Relatdrio, importa dizer que consideramos que interessa
valorizar a dimensdo coletiva da profissdo docente (0 apoio e a colaboracdo de outros
docentes).

E lembramos novamente que € imperioso libertar os CFAE da tarefa que Ihes foi
atribuida em 2012 (Decreto regulamentar n.° 26/2012), isto €, a avaliacdo externa do
desempenho docente. Ndo se comprende que ainda ndo se tenha procedido &
avaliacdo do regime de avaliacdo de desempenho docente estabelecido pelo dito
Decreto. Repita-se, de resto, que no seu arficulado se diz expressamente “Durante o
quarto ano de vigéncia do presente diploma, proceder-se-d a avaliacdo do regime de
avaliacdo do desempenho docente...” (arfigo 30.°). Enquanto tal nGo suceder, os CFAE
achar-se-Go assoberbados com a gestdo da bolsa de avaliadores externos e com a
afetacdo de avaliadores externos a avaliados.

Por fim, nGdo é demais sublinhar a importédncia que certas parcerias tém para a
dinamizacdo de acdes de acdes formacdo. Pensamos, designadamente, na autarquia
de Mafra, que apoia a realizacdo anual dos Encontros de pessoal docente (setembro) e
de pessoal ndo docente (abril), e no ICEA, que faculta um leque considerdvel de acdes
de curta duracdo.



Anexo |

Plano de Formag¢ao 2022/2023 para pessoal docente



PLANO DE FORMAGCAO 2022/2023 PARA PESSOAL DOCENTE

FORMACAO DE CURTA DURACAO

Modalidade de

Propina

(para docentes

Ref? Designacgdo da agdo formacgado Calendarizagdo Formador(a) Destinatdrios Local escolas Inscricao
Duracao associadas do
CFAERC)
Rede EMAEI 7 de novembro . ~ Docentes de todos os grupos . .
W1 Workshop (18h-20n) Micaela Rogdo de recrutamento Online Gratuita -
W2 Rede Cidadania e Desenvolvimento Workshop 28 de novembro Micaela Rogdo Docentes de fodos os grupos Online Gratuita -
(18h-20h) de recrutamento
6 de dezembro . ~ Docentes de todos os grupos . . )
W3 Rede EMAEI Workshop (18h-20N) Micaela Rogdo de recrutamento Online Gratuita
Karina Carvalho
18 de janeiro e AE Prof.
w4 Regime geral de prevencdo da corrupcdo Workshop 2023 Jodo Paulo Elementos das Direcdes Armando de Gratuita -
(10:00-13:00) Batalha Lucena
W5 31 de janeiro . ~ Docentes de todos os grupos . . -
Rede EMAEI Workshop (18h-20N) Micaela Rogdo de recrutamento Online Gratuita
17/06/2023
(10:00-13:00 -
Danca Criativa no contexto Pré-Escolar. Do movimento 14:30-17:30) Ana Beatriz https://forms.gle/N1Aho
wé individual para o mundo que nos rodeia Workshop 24/06/2023 Degues Docentes do grupo 100 ESJS 25¢€ RNSvPKBVEKLA
(10:00-13:00)
14:30-17:30)
27/05/2023
Danca Criativa no 1° Ciclo. Do movimento individual & 03/06/2023 Ana Beatriz https://forms.gle/EKoVB
w7 criacdo artistica Workshop (10:00-13:00 - Degues Docentes do grupo 110 ESJS 25¢ JfVzd1P49UN9
14:30-17:30)
21 de marco . ~ Docentes de todos os grupos . . -
w8 Rede EMAEI Workshop (18h-20N) Micaela Rogdo de recrutamento Online Gratuita
22/05/2023 . ~ Docentes de todos os grupos . . -
W9 Rede EMAEI Workshop (18h-20N) Micaela Rogdo de recrutamento Online Gratuita
W10 Rede Cidadania e Desenvolvimento Workshop 14/06/2023 Micaela Rogdo Docentes de todos os grupos Online Gratuita )
(18h-20h) de recrutamento
Acdo de curta 05/09/2022 .
ACD-1 VIl Encontro do CFAERC* duracdo (09:00-17:00) Daniela Ferreira Docentes de todos os grupos ESJS 5€ hTTps.//forms.gle/Rdyl Q
6 horas de recrutamento s4ktoHMIHUdJ8
Acdo de curta 16/11/2022
i " duracdo (17:30-19:30) Teresa Paula da | Docentes dos grupos 110, 230 e i . https://forms.gle/ipRee
ACD-2 Plataforma Khan Academy 3 horas 30/11/2022 | Silva Fernandes 500 Gratuita ba3eciiZesE9
E-learning (18:30-19:30)
ACGO de curta Docentes de todos os grupos
Introducdo ao Pensamento Computacional: EU gduro o 29/10/2022 Artur Coelho de recrutamento AE Venda do Gratuita https://forms.gle/f78aN
ACD-3 Codeweek* & (10:00-13:00) (prioridade aos docentes do AE Pinheiro 4AcbABFbpel18
3 horas N
Venda do Pinheiro)
_ Pensamento Computacional: Narrativas Digitais e Acdo de curta 26/11/2022 Docentes de todos 0os grupos ) . https://forms.gle/CtfEtv
ACD-4 Ambientes de Programacdo Visual* duragdo (10:00-13:00) Artur Coelho de recrutamento Cratuita Yyucé7nNgU8
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https://forms.gle/N1AhoRnSv9KBv6KLA
https://forms.gle/N1AhoRnSv9KBv6KLA
https://forms.gle/EKoVBJfVzd1P49UN9
https://forms.gle/EKoVBJfVzd1P49UN9
https://forms.gle/Rdy1Qs4ktoHMiHUd8
https://forms.gle/Rdy1Qs4ktoHMiHUd8
https://forms.gle/ipReebq3ecijZe5E9
https://forms.gle/ipReebq3ecijZe5E9
https://forms.gle/f78aN4AcbABFbpe18
https://forms.gle/f78aN4AcbABFbpe18
https://forms.gle/CtfEtvYyuc67nNgU8
https://forms.gle/CtfEtvYyuc67nNgU8

Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref® Designagdo da agdo formagao Calendarizagdo Formador(a) Destinatdrios Local escolas Inscricao
Duragdo associadas do
CFAERC)
3 horas (online) (pricridade aos docentes do AE
Venda do Pinheiro)
Acdo de curta Docentes de todos os grupos
Coa e o N - 04/02/2023 de recrutamento . https://forms.gle/7bRuo
ACD-5 Inteligéncia Artificial e Criatividade 5 héjr%rfﬁ)%(;ne) (10:00-13:00) Artur Coelho (priofidade aos docentes do AE - Gratuita MDIBRMASMOWS
Venda do Pinheiro)
Acdo de curta Docentes de todos os grupos
~ s T - 04/03/2023 de recrutamento AE Venda do . https://forms.gle/GaSo
ACD-6 Programacao e Robofica Criativa d;;%?gf (10:00-13:00) Artur Coelho (prioridade aos docentes do AE Pinheiro Gratuita QZ23TmcXc2ueA
Venda do Pinheiro)
ACGO de curta Docentes de todos os grupos
ACD-7 ImagiCharms: Programacdo, Pensamento gduro do 15/04/2023 Artur Coelho de recrutamento AE Venda do Gratuita https://forms.gle/jVruD
Computacional, Artes* 3 hogros (10:00-13:00) (pricridade aos docentes do AE Pinheiro NhW2CusRnDU?9
Venda do Pinheiro)
Pensamento Computacional na Matemdatica: Acdo de curta Docentes dos grupos 230 e 500 .
ACD-8 | Infroducdo ao Pensamento Computacional e duracdo - Artur Coelho (prioridade aos docentes do AE AEFYir?r?eC:roodo Gratuita hTTpsgs/é?r:;r;(s;ng%/g5] 8
Linguagens de Programacdo Visual* CANCELADA) 6 horas Venda do Pinheiro) -
Da parte da
manhd, na
o , n Acdo de curta 01/10/2022 . - Docentes de todos os grupos praia da .
ACD-9 UrTn pe ndamare:. Cormo ’rrcijnsfo,rrr;or cej*zono duragdo (09:00-12:00- Mgrgciréci)goo de recrutamento EMPA; da Gratuita hﬁps«&ig:égﬁ{gawf
SnIremares nNum recurso pedagogicos 6 horas 13:30-16:30) (quotas por unidade orgdnica) parte de E——
tarde, na EB1
da Ericeira
0. ~ Acdo de curta 28/02/2023 Docentes que estiveram
- * .
ACD Acompanhamento e monitorizacdo dos PADDE duracdo 18:00 -21:00 Fortunata Beatriz | envolvidos na elaboracdo dos Online Gratuita hitps://forms.gle/gifK1H
10 Cancelada rQYnLRd4pz9
3 horas PADDE
Da parte da
manhd, na
ACD- | “Um pé na maré” - transformando a zona entremarés Ac;c;grgzggr’rc (é;/gg/]zggg Maria Jodo DocergzerEréfgri;zigrupos EpI\Z\CFIJS\'C::I% Gratuita https://forms.gle/L7KX1
1 num recurso pedagogico 6 horas 13:30-16:30) Correia (quotas por unidade orgdnica) parte de GeBZSmVLbFp?
tarde, na EB1
da FEriceira
Acdo de curta .
ACD- L L " ~ 08 e 11/05/2023 Tania Docentes de todos 0os grupos https://forms.gle/8cSRd
12 Tecnicas de projecao de voz d:;%fgf (18:30-21:30) Constantino de recrutamento ESJS 14€ ZWNueS6ANxgéb
Acdo de curta Escola Padre
ACD- - . " ~ L Docentes de todos os grupos Anténio de ) )
13 Uma justica amiga nas Escolas d:;Jr;JOgrg;) 08/03/2023 Célia Salgado de recrutamento Andrade -
(Oleiros)
Acdo de curta ,
Aﬂ) 2.° Encontro Nacional de Jovens Jornalistas — | * duracdo 03/05/2023 Josseogsc?]rlos Docentes convidados ESJS - -
6 horas
Acdo de curta .
A?: 2.° Encontro Nacional de Jovens Jornalistas — Il * duracdo 04/05/2023 JOSSGOSS%HOS Docentes convidados ESJS - -
4 horas
Acdo de curta Casa da
ACD- - - ~ 18/03/2023 . Docentes de todos os grupos Cultura Jaime ) )
16 Aristides Sousa Mendes e o seu legado humanista dsugcgigso (15:00-18:00) Carlos Manique de recrutamento Lobo e Silva - -
Ericeira
ACD- - Acdo de curta 19/04/2023 Inés leitdo e Sara E.B. Artur ) )
17 Just Plogging duracdo (16:00- 19:00) Canas Docentes do 100, 110 & 120 Patrocinio -



https://forms.gle/7bRuomDfbRmasMoW9
https://forms.gle/7bRuomDfbRmasMoW9
https://forms.gle/GaSoQZ93TmcXc2ueA
https://forms.gle/GaSoQZ93TmcXc2ueA
https://forms.gle/jVrUDNhW2CusRnDU9
https://forms.gle/jVrUDNhW2CusRnDU9
https://forms.gle/K51Z8RsEfn9X78tC6
https://forms.gle/K51Z8RsEfn9X78tC6
https://forms.gle/dEJRHfNULEnGKdxr5
https://forms.gle/dEJRHfNULEnGKdxr5
https://forms.gle/gfFK1HrQYnLRd4pz9
https://forms.gle/gfFK1HrQYnLRd4pz9
https://forms.gle/L7KX1GeBZSmVLbFp9
https://forms.gle/L7KX1GeBZSmVLbFp9
https://forms.gle/8cSRdZwNueS6Anxq6
https://forms.gle/8cSRdZwNueS6Anxq6

Propina

Modalidade de (para docentes
Ref® Designagdo da agdo formagao Calendarizagdo Formador(a) Destinatdrios Local escolas Inscricao
Duragdo associadas do
CFAERC)
3 horas
Acdo de curta Henrique Leitdo Auditorio
ACD- . - L - 29/04/2023 , Docentes de todos os grupos Municipal de . https://forms.gle/VvvbE
Medi Tempo: lendadri Reldgios* r Lui t ratuit
18 edicoes do Tempo: Calendarios & Relogios duracdo (15:00-18:00) uis Couto de recrutamento Santa Marta - Gratuita aGhDXrGnrVN8
3 horas Soares .
Ericeira
Projeto + Contigo — Agrupamento de Escolas Venda do Acdo de ~cur’rc 26-01-2023 . Docentes de todos os grupos E. Basica da .
ACD19 | .5~ .~ durag¢do . ) Ana Verissimo Venda do Gratuita -
Pinheiro 18:30 — 21:30 de recrutamento . -
3 horas Pinheiro
Acdo de curta duragdo 05/06/2023 Docentes de todos os grupos de E(izllgcl:rMLTeI:t;IuaS:S https://forms.gle/LPuKzt
ACD 20 | Uma Justica Amiga das Criangas - Conclusées do Ill Congresso* ¢ ¢ 9h -12h Célia Salgado grup q Gratuita B =
6 horas recrutamento Devesas Altas, ZaaxbXtJVmé
14h-17h .
Oleiros
Auditério
~ - Acdo de curta duragdo 03/06/2023 Docentes dos grupos de recrutamento | Municipal de . https://forms.gle/4F1UceFg
*
ACD 21 | A evocacgdo de naufragios ao longo dos tempos 3 horas (15:00-18:00) Anabela Barros 200, 210, 220, 240, 300, 400 e 600 Santa Marta - Gratuita MRYMPSHGA
Ericeira
Aca a .. .
ACD-22 | Otimizac¢do da linguagem na reta final do pré-escolar* §a0 de3c;gtrz;sduragao 24/05/2023 Carina Pimenta Educadores de infancia EB da FEriceira Gratuita -
Aca a D .
ACD-23 | Anélise de Documentos da EMAEI* ¢do de curta duragdo 19/06/2023 Micaela Rogdo ocentes de todos os grupos de ESJS Gratuita -
3 horas recrutamento
. . L ~ - ok ~ ~
ACD-24 Dalqralldade a escrita — Fundamentacdo tedrica/ Estratégias Acdo de curta duragao 05/04/2023 Liliana Paulo Docentes do grupo 110 E. B. .\/en(.tlo do Gratuita )
praticas 4 horas Pinheiro
j f 6 i feli I Aca a . . L .
ACD-25 Oque Juntoi podemos fazer para por as nossas crianca felizes a ler ¢do de curta duragdo 29/05/2023 Carina Pimenta Docentes do grupo 110 e 910 EB da FEriceira Gratuita -
e a escrever 3 horas
Pensamento Computacional na Matemdtica:
0 i Acdo d tad 3 .
ac26 | Infroducao ao Pensamento Computacional & £d0 de curta Guracdo | ¢ ¢ 19/07/2023 Artur Coelho Docentes dos grupos 230 e 500 AE venda do Gratuita -
Linguagens de Programacdo Visual 3 horas Pinheiro
ACD-27 | Com os pés na terra na escola da floresta* Agdo d3e ;ugiar:suragao 14/07/2023 Rosalia Batalha Educadores de Infancia A.E. Ericeira Gratuita -
ACD-28 Amb|en_’res Inox;odores, Praticas Ativas — Do siléncio as Acdo de curta duracdo 04/07/2023 Ce:h? Cascals. Docentes de todos os grupos de E.S.S Antonio Gratuita ]
aprendizagens 3 horas e Médnica Martins recrutamento Bento Franco
ACD-29 Ambientes Inpvodores, Ero’rlcos Ativas —~Desce|,’1’r.rollzgr O | Agdo de curta duragdo 04/07/2023 (;eha Cascais Docentes de todos os grupos de E.S.S Antonio Gratuita ]
processo ensino-aprendizagem. Reflexdo e praticas 3 horas e Filomena Matos recrutamento Bento Franco
ACD-30 A.m.blgn’res InoYOd(Bres, Praticas ATIVOS*— Plataformas Agdo de curta duragéo 04/07/2023 Célia Casca|~s Docentes de todos os grupos de E.S.S Antonio Gratuita )
digitais de avaliagdo para professores 3 horas e Rosa Chordo recrutamento Bento Franco
Ar.nblemes Inovadores, Praticas Afivas - Aprendizagens Acdo de curta duragdo Célia Cascais Docentes de todos os grupos de E.S.S Antdnio .
ACD-31 | ativas em sala de aula com recurso a trabalho de 04/07/2023 , . Gratuita -
. 3 horas e Luis Madeira recrutamento Bento Franco
grupo e de campo
ACD-32 Ambleme..s Inovadores, Praticas Ativas - "Com as mdos Acdo de curta duragdo 04/07/2023 Cellta Cascal-s Docentes de todos os grupos de E.S.S Antonio Gratuita ]
na massa'™ 3 horas e Marina Balbina recrutamento Bento Franco
ACD-33 Ambientes Inovadores, Praticas Ativas - Os primeiros Acdo de curta duragao 04/07/2023 Célia Cascais Docentes de todos os grupos de E.S.S Antonio Gratuita )

pPAssos Na programacdo e robdtica*

3 horas

e Rita Oliveira

recrutamento

Bento Franco
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https://forms.gle/VvvbEgGhDXrGnrVN8
https://forms.gle/VvvbEgGhDXrGnrVN8
https://forms.gle/LPuKztZaaxbXtJVm6
https://forms.gle/LPuKztZaaxbXtJVm6
https://forms.gle/4F1UceFgMRyMP5H6A
https://forms.gle/4F1UceFgMRyMP5H6A

Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref® Designagdo da agdo formagao Calendarizagdo Formador(a) Destinatdrios Local escolas Inscricao
Duragdo associadas do
CFAERC)
ACD-34 Ar.’re como elemento agregador das aprendizagens Acdo de curta duragdo 15/07/2023 Laura Dias Docentes de todos os grupos de Coleglo Verde Gratuita
ativas 3 horas recrutamento Agua
ACD-35 I qugres;o CVA: .A Ar’re c*omo facilitadora de Agdo de curta duragéo 22/06/2023 Laura Dias Docentes de todos os grupos de Colégio Verde Gratuita
projectos interdisciplinares 6 horas

recrutamento

Agua

* A acdo releva para a progressdo na carreira.
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FORMAGAO - CURSOS; OFICINAS; CIRCULO DE ESTUDOS

Propina
Modalidade de (para docentes
Ref® Designagdo da agdo formagao Calendarizagdo Formador(a) Destinatdrios Local escolas Inscrigdo
Duracao associadas do
CFAERC)
22 e 29/09/2022
Oficing 06, 13,20 e 27/10/2022
e ~ . (25 h Presenciais 03,10,17, 23 . Educadores de infancia
AF-1 Capacitacado Digital de Docentes da Educacdo Pré- +95h de 24/11/2022 Henrique (quotas por unidade ESJS Gratuita https://forms.gle/DMbp
Escolar* (1) (16:00-18:00; as duas Santos 9 por S/V1tQ6d925P6A
frabalho e - orgdnica)
. Ulfimas sessdes com
auténomo) )
mais uma hora e
meia)
Oficina o 06, 13, 20, 27/10/2022 Professore§ f:ios ensinos bcmi:o
(25 h Presenciais 03. 10, 17 & 24/11/2022 e secunddrio e de educacdo https://forms.qle/QF 4oz
AF-2 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1** (1) +25hde o Rosa Chordo especial AE Ericeira Gratuita 5. -d
30/11/2022 . szZKZW7tMAT18
frabalho : ] (quotas por unidade
. (19:00-21:30) .
auténomo) orgdnica)
Oficina 16 e 30/09/2022 Professores dos Ensinos Bdsico
(25 h Presenciais 14 e 28/10/2022 e Secunddrio e de Educacdo https://forms.ale/kXQoR
AF-3 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2** (1) +25hde 11 e25/11/2022 Rosa Pais Especial ESJS Gratuita Le2AT7Y6th9
frabalho 09/12/2022 (quotas por unidade I —
auténomo) (18:30-22:05) orgdanica)
Oficina 23/09/2022 Professores dos Ensinos Bdsico
(25 h Presenciais 07 € 21/10/2022 e Secunddrio e de Educacdo https://forms.ale/C5pfLT
AF-4 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2** (1) +25hde 4e18/11/2022 Rosa Pais Especial ESJS Gratuita 'rfRKFGI;IRUk8
frabalho 02 e 16/12/2022 (quotas por unidade -
auténomo) (18:30-22:05) orgdnica)
Professores dos Ensinos Bdsico
(2.° e 3.° ciclos) e Secunddrio
26/09/2022 - .
Oficina 03, 15 € 29/10/2022 & de Educacao Especial, das
. dreas de Matemdatica e
Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2 (1] (25 h Presenciais | 05,19 e 28/11/2022 lsabel Ciéncias Experimentais :
AF-5 paciiacaoc Lid +25hde 03/12/2022 -Iencias txpenmentas, ESJS Gratuita -
Cancelada ) A Caetano incluindo Informdatica,
frabalho (19:00-22:00; as duas ~ =
, B - Expressdes e Educacdo
auténomo) ultimas sessdes :
. . ’ Especial
tferminam as 22:30) .
(quotas por unidade
orgdnica)
Oficina 22 e 29/09/2022
(25 h Presenciais | 06, 13, 20 e 27/10/2022 . Professores do grupo 110 .
AF-6 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2 (1) +25hde 03 e 10/11/2022 Henrique (quotas por unidade ESJS Gratuita htps://forms.gle/XvdFD
. PN . Santos . agHUAVQmMageq37
frabalho (18:00-21:00; mais uma orgdnica)
auténomo) hora na Ultima sessdo)
Oficina 11,18, 25 e 31/10/2022 Professores dos Ensinos Bdsico
. 15,22e 29 /11/2022 e iy =
(25 h Presenciais e Secunddrio e de Educacdo )
AF-7 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 3** (1) +25hde 6/12/2022 Artur Coelho Especial ESJS Gratuita https://forms.gle/VKDoz
paciiacao ig (18:30-21:30 - Gltima pecial HMMG3XTWUQA
frabalho - L (quotas por unidade
auténomo) sessdo termina as organica)
22:30)
Curso Sess;j(s);l/r;grzc;nas: ANG Professores dos grupos 230,
Primeiros passos na programa¢do MicroPython na . 500 e 510 . https://forms.gle/MpHL
AF-8 sk 25h 11,18 e 25/10/2022 Margarida . - Gratuita
calculadora grafica . ; (Prioridade aos docentes da HDX9FFZMdByG7
E-learning 15e29/11/2022 Dias ESJS)

(18:00-20:00)



https://forms.gle/DMbps7v1tQ6d95P6A
https://forms.gle/DMbps7v1tQ6d95P6A
https://forms.gle/QF4ozszK7W7tMA118
https://forms.gle/QF4ozszK7W7tMA118
https://forms.gle/kXaoRLe2AT7Y6hbN9
https://forms.gle/kXaoRLe2AT7Y6hbN9
https://forms.gle/C5pfLTrfRKFGNRUk8
https://forms.gle/C5pfLTrfRKFGNRUk8
https://forms.gle/SJLXEfSRxnwemTAa8
https://forms.gle/XvdFDgHUAvQmqeq37
https://forms.gle/XvdFDgHUAvQmqeq37
https://forms.gle/VKDoztmMG3xiTWuaA
https://forms.gle/VKDoztmMG3xiTWuaA
https://forms.gle/MpHLHDx9FFZMdByG7
https://forms.gle/MpHLHDx9FFZMdByG7

Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref® Designagdo da agdo formagao Calendarizagdo Formador(a) Destinatdrios Local escolas Inscrigdo
Duragdo associadas do
CFAERC)
Oficina Sessoes sincronas:
L 07,09 e 28/09/2022
(15 h Presenciais (18:00-20:00) S
AF-9 Oficina Educar para uma Geragdo Azul*** *15hde Sessoes presenciais: Rita Borges Professores dos grupos 110 A d|sTonC|g ° Gratuita https://forms.qle/sW4RR
frabalho - 120 no Oceandrio d4ofoTRPvsB7
auténomo) (no Oceandario)
b-learning 14/10/2022 (09:30:12:00
e 14:00-16:30)
Oficina Professores dos ensinos bdsico
Praticas de gestdo e diferenciacdo pedagdgica para (15 h presenciais 22 e 29/09/2022 e secunddrio e de educacdo
AF-10 uma escola inclusiva* +15hde 06,20 e 27/10/2022 Carlos Simodes especial ESJS 25€ -
Cancelada frabalho (18:00-21:00) (quotas por unidade
auténomo) orgénica)
26/09/2022
Oficina 10 e 24/10/2022
. . - o (25 h Presenciais 07 e 21/11/2022 Docentes do grupo 110 .
AF-11 Aprend|zogepsles;en§|q|s dBe,MOTiZ:OT]ICO parao 1. +25hde 05/12/2022 Célia Cascais | (indicados pelos diretores de AE Ericeira Gratuita hTTDs.{éfHolgrESﬁle]{Jé7c9XrU
ciclo do Ensino Basico™ (1) trabalho 5e 16/01/2023 AE) HLHREnAg Y/
auténomo) 06 e 23/02/2023
(16:30-19:00)
Sessoes presenciais:
Oficina 14/09,26/10,23/11 e
(25 h Presenciais 18/01 Docentes do grupo 500
AF-12 Aprendizagens essenciais de Matemdtica para o 7.°. 8.° +25hde Sessoes online: Hélia Oliveira (indicados pelos diretores de AE Venda do Gratuita https://forms.gle/BYVGL
e 9.° anos de escolaridade*** (1) tfrabalho 12/10, 9/11,7/12, 4/01, Pinheiro axvacApeuQb?
. AE)
auténomo) 8/02 e 01/03
b-learning Hordrio:
16:00-18:30
(30 h Presencicis | 05 0 19/11/2022 Pocentes dos grupos 200, 210,
O ensino do Portugués e PLNM: prdticas pedagdgicas . 220 e 300 . https://forms.gle/109G
AF-13 no contexto multiingue*** (1) +30hde 03/12/2022 Ana Pires (quotas por unidade ESJS Gratuita MpéVd3P3g7deb
tfrabalho (09:00-12:00 e 14:00- organical
auténomo) 16:30)
24/09/2022
Oficina 01,08,15, 22 ¢ Professores dos Ensinos Bdsico
(25 h Presenciais 29/10/2022 e Secunddrio e de Educacdo httos://forms.ale/iwWiX
AF-14 Capacitacdo digital - Nivel 2** (1) +25hde 12e 19/11/2022 Pedro Moura Especial ESJS Gratuita dHDAoFHyoLs7
frabalho (09:30-12:30 Ultima (quotas por unidade
auténomo) sessdo termina as orgénica)
13:30)
Oficina 27/09/2022 Professores dos Ensinos
. 04, 11,18 e 25/10/2022 L .
o o (25 h Presenciais | ™ g 15 6 29/11/2022 Basico e Secundario e de . httos://forms.qle/FG69
AF-15 Capacitacdo digital — Nivel 3** (1) +25hde (18:30-21:30 Gltima Pedro Moura Educacdo Especml AE de Mafra Gratuita QNFSfdoTSh5UA
frabalho - o (quotas por unidade
auténomo) sessdo termina as organica)
22:30)
Turma A
Circulo de 24 e 29/09/2022
estudos 13 e 27/10/2022 Turma A
Para a melhoria das prdticas de avaliacdo (25 h Presenciais 10 e 24/11/2022 Micaela Professores dos ensinos basico ESJS htips://forms.ale/L5inw
AF-16 pedagdgica: desenvolvimento e concretizacdo dos + 13 hde 10/12/2022 Rogdo e & secunddrio Gratuita .QVWVNsBif87
projetos de intervencdo* (1) frabalho Turma B (CANCELADA) JUlia Ribeiro Turma B RLAWVVIRODIE,
auténomo) 24/09/2022 AE Mafra

06 e 20/10/2022
03 e 17/11/2022
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https://forms.gle/sW4RRd4ofoTRPvsB7
https://forms.gle/sW4RRd4ofoTRPvsB7
https://forms.gle/rKwogAEoDHkyb9zM6
https://forms.gle/6c9XrULCHRknHg1U7
https://forms.gle/6c9XrULCHRknHg1U7
https://forms.gle/BYVGLaxvacApeuQ69
https://forms.gle/BYVGLaxvacApeuQ69
https://forms.gle/1o9GMp6Vd3P3q7de6
https://forms.gle/1o9GMp6Vd3P3q7de6
https://forms.gle/jwWjXQHDAoFHyaLs7
https://forms.gle/jwWjXQHDAoFHyaLs7
https://forms.gle/FG69QnFSfdoTSh5UA
https://forms.gle/FG69QnFSfdoTSh5UA
https://forms.gle/L5jnwp2VwvN5Bif87
https://forms.gle/L5jnwp2VwvN5Bif87

Ref®

Designagdo da agdo

Modalidade de
formacao
Duragdo

Calendarizagdo

Formador(a)

Destinatdrios

Local

Propina
(para docentes
escolas
associadas do
CFAERC)

Inscricdo

15e 17/12/2022
Horarios: sGbados,
09:00-13:30; outros

dias, 18:00-21:00

AF- 17

Nocdes de Arte ao longo da Histéria (apoio ao
desenvolvimento de projetos de Educacdo Artistica)***

Curso
22 h

09/02/2023 (19:00-
21:30)
11/02/2023 (09:00-
13:00)
14/02/2023 (19:00-
21:00)
16/02/2023 (19:00-
21:30)
04/03/2023 (09:00-
13:00)
07/03/2023 (19:00-
21:00)
11/03/2023 (09:30-
12:00)
14/03/2023 (19:00-
21:30)

Laura Dias

Professores dos grupos 110 e
240

ESJS

25€

https://forms.gle/nWrME
SLIHTgAT11Jx8

AF- 18

Gamificagcdo no ensino e aprendizagem: o caso da
Escape Room*
Cancelada

Curso
15h

17 e 24/04/2023
08, 15 e 22/05
(19:00-22:00)

Rosa Pais
e
Isabel
Caetano

Professores dos grupos 500,
510, 520 e 550

ESJS

Gratuita

https://forms.gle/Y4GD1
QNGk1aSThSz5

AF-19

Nocodes de Histéria de Arte ao longo da Histdria
Ocidental (apoio ao desenvolvimento de projetos de
Educacdo Artistica)***

Curso
22 h

18, 20 e 27/04/2023
(19:00-21:00)
04/05/2023
(19:00-21:00)
09/05/2023
(19:00-21:30)
13/05/2023
(09:30-12:00)
16 e 23/05/2023
(19:00-21:00)
27/05/2023
(09:30-12:00)
03/06/2023
(09:00-11:00)

Laura Dias

Professores dos grupos 400 e
600

ESJS

25 €

https://forms.gle/dZnrG
UM2w4koPD5R8

AF-20

Mentor: tutorias autorregulatorias** (1)

Curso
25h
e-learning

Sessoes sincronas
25/05/2023
01,07, 14 e 22/06/2023
(25/05/23, 18:00-18:30)
(01,07 e 14/06/23,
18:00- 20:00)
(22/06/23; 18:00- 19:30)

Vera Quelhas

Professores do 2.° e 3.° ciclos e

do ensino secunddrio (quotas

por Agrupamento de Escolas/
Escola ndo Agrupada)

AE Mafra

Gratuita

https://forms.gle/VRtgM
2Bi8e%9s7amé

AF-21

Comunidades de Aprendizagem- INCLUD-ED: Pela
Inclusdo e sucesso de todos** (1)

Curso
25h
b-learning

Sessoes presenciais
25 e 30/05/2023
12/06/2023
(18:00-20:00; dia 12/06
com mais uma hora)
Sessoes online
01, 05, 21 e 26/06/2023
06 e 10/07/2023
(18:00-21:00)

Sénia Neves

Docentes de todos os grupos
(quotas por Agrupamento de
Escolas/ Escola nGo
Agrupada)

ESJS

Gratuita

https://forms.gle/tbHXxy

XxidaVixKK?



https://forms.gle/nWrME5LfH1gA11Jx8
https://forms.gle/nWrME5LfH1gA11Jx8
https://forms.gle/Y4GD1QNGk1aSThSz5
https://forms.gle/Y4GD1QNGk1aSThSz5
https://forms.gle/dZnrGUM2w4koPD5R8
https://forms.gle/dZnrGUM2w4koPD5R8
https://forms.gle/VRtgM2Bj8e99s7am6
https://forms.gle/VRtgM2Bj8e99s7am6
https://forms.gle/tbHXxyXxidaVtxKK9
https://forms.gle/tbHXxyXxidaVtxKK9

Ref®

Designagdo da agdo

Modalidade de
formacao
Duragdo

Calendarizagdo

Formador(a)

Destinatdrios

Local

Propina
(para docentes
escolas
associadas do
CFAERC)

Inscricdo

AF-22

Inclusdo e Diversidade: os contributos da literatura para

a inféncig***

Curso
25h

Turma A
04, 11,18, 25/01/2023
01,08 e 15/02/2023
01,08, 15 e 22/03/2023
29/03/2023
(18:00-20:00; as duas
Ultimas sessdes serdo
de duas horas e meiq)
Turma B (CANCELADA)
03,10,17,24 ¢
31/05/2023
07,14, 21 e 28/06/2023
05/07/2023
(18:00-20:30; sessdo de
05/07/23, das 16:00-
18:30)

Fatima
Carneiro

Docente dos grupos 100 e 110
(prioridade ao AE da Ericeira)

AE Ericeira

Gratuita

https://forms.gle/2Lr3vh

wé674Py8U92QA

AF-23

Metodologias e recursos para promover as literacias
digitais*

Curso
25h
e-learning

Sessoes sincronas:
10, 17,24 e 31/01/2023
07/02/2023
(18:00-21:30; 1. sess@o
termina as 21:00)
Sessoes assincronas:
Até 16/01/2023
Até 23/01/2023
Até 30/01/2023
Até 06/02/2023
(2 h cada sessdo)

Adelina Moura

Educadores de infGncia e
docentes dos ensinos bdsico
e secunddrio

A disténcia

Gratuita

https://forms.gle/i4iNv3
UANMCCY3P|?

AF-24

Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1** (1)

Oficina
(25 h Presenciais
+25hde
frabalho
auténomo)

3,10,17,24 e
31/10/2022
07,21 e 28/11/2022
05/12/2022
(18:30-21:30; Ultima
sessdo termina as
19:30)

Isabel
Caetano

Professores dos ensinos bdsico
e secunddrio e de educacdo
especial
(quotas por unidade
orgdnica)

ESJS

Gratuita

https://forms.gle/XN2gs
Ya82cwRK8mn8

AF-25

Biodiversidade e Geodiversidade entre Marés: Praias rochosas***

(1)

Curso
25h

19/05/2023
(18:00-22:00)
20/05/2023
(09:00-13:00) e (14:00-
17:00)
03/06/2023
(09:00-13:00) e (14:00-
17:00)
17/06/2023
(09:00-13:00) e (14:00-
17:00)

Clarisse
Ferreira

Professores dos grupos 230,
520 e 560 (quotas por
Agrupamento de Escolas/
Escola ndo Agrupada)

Escola
Secunddria
José Saramago
(dia 19/05)

e
Praia de Ribeira
d' llhas, Praia
Sdo Lourenco,
Praia do
Matadouro e
Foz do Lizandro

Gratuita

https://forms.gle/eW8US

RsiobWidGNKY7

AF26

Avaliacdo Pedagdgica ll: Projetos de Intervencdo nos
dominios do ensino, aprendizagem e avaliagcdo**

Oficina
(25 h Presenciais
+25hde
frabalho
auténomo) b-
learning
(Serd dada
especial énfase

8/3/ 2023
(presencial- 18:00-21:00)
15, 22 e 29/3/2023
e 19 e 26/4/2023
(online 18:00-21:00)
29/05/2023
(presencial 18:00-21:00)
5/06/2023

JUlia Ribeiro
e
Micaela
Rogdo

Educadores de InfGncia,
Professores dos Ensinos Bdsico,
Secunddrio e de Educacdo
Especial

A dist@ncia

Gratuito

https://forms.gle/GpDA|

fVaYbfFapUk7

25


http://www.e-processos.ccpfc.uminho.pt/p2_acc_desp/editar.php?codigo=114316
http://www.e-processos.ccpfc.uminho.pt/p2_acc_desp/editar.php?codigo=114316
http://www.e-processos.ccpfc.uminho.pt/p2_acc_desp/editar.php?codigo=114316
https://forms.gle/2Lr3vhw674Py8u9QA
https://forms.gle/2Lr3vhw674Py8u9QA
https://forms.gle/i4iNv3uANMCCY3Pj9
https://forms.gle/i4iNv3uANMCCY3Pj9
https://forms.gle/XN2qsYq82cwRK8mn8
https://forms.gle/XN2qsYq82cwRK8mn8
http://www.e-processos.ccpfc.uminho.pt/p2_acc_desp/editar.php?codigo=118732
http://www.e-processos.ccpfc.uminho.pt/p2_acc_desp/editar.php?codigo=118732
https://forms.gle/eW8USRsiobWidGNK7
https://forms.gle/eW8USRsiobWidGNK7
https://forms.gle/GpDAjfVaYbfFqpUk7
https://forms.gle/GpDAjfVaYbfFqpUk7

Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref® Designagdo da agdo formagao Calendarizagdo Formador(a) Destinatdrios Local escolas Inscrigdo
Duragdo associadas do
CFAERC)
a elaboracao de (presencial 18:00-22:00)
recursos
educativos de
suporte ao
desenvolvimento
dos projetos de
avaliagdo
pedagdgica)
Educadores de Inféncia,
23 e 30/5/2023; . Professores do Ensino Bdsico,
AF 27 (18:00 20:00) Ana Ferreira Secunddrio e Professores de
Praticas pedagodgicas inclusivas em sala de Curso 25h i ; e - . A . https://forms.gle/Szgfdz
o™ (1) E-learning 6,13,20e27/6/ 2023 Micaela Educacdo Especial e grupo A distancia Gratuito QaAEUWPhY7
au 4,11 e18/7/2023 ROGEO de recrutamento 360 (quotas SlaArEL At y/z
(18:00 - 21:00) 9 por Agrupamento de Escolas/
Escola nGo Agrupada)
Oficina Docentes dos grupos 200, 210,
O ensino do Portugués e PLNM: praticas pedagdgicas (25 h Presenciais 07, 14, 2_3 © 29/_06/2023 220 e 300 (quotas por .
) : . s (18:00-21:00) . . https://forms.gle/CHgKL
AF-28 num contexto inclusive e mulfilingue*** (1) +25hde 1217, 19 e 24/07/2023 Ana Pires Agrupamento de Escolas/ ESJS Gratuita TLPXITIZU9
(CANCELADA) frabalho o ] Escola ndo Agrupada) QULEATED?
, (18:00-21:00)
auténomo)
Oficina 30/05/2023
(25 h Presenciais 01,07,14,15e Educadores de infancia
AF-29 Capacitacdo Digital de Docentes da Educacdo Pré- + 95 h de 21/06/2023 Henrique (quotas por Agrupamento de ESJS Gratuita https://forms.gle/DMbp
Escolar * (1) (16:30-20:00) Santos Escolas/ Escola ndo s/VItQ6d95PLA
frabalho
auténomo) 22/06/2023 Agrupada)
(16:30-20:30)
Oficina 24 e 31/05/2023 o Secundaro e de sducacts
(25 h Presenciais | 01,14, 15, 21,22, 28 e \ ¢ ,
G , o ~ especial . . https://forms.gle/QF40z
AF-30 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1** (1) +25hde 29/06/2023 Rosa Chordo AE Ericeira Gratuita
(quotas por Agrupamento de sZK7W7tMAT118
frabalho 05/07/2023 ~
. ’ A Escolas/ Escola ndo
auténomo) (19:00-21:30)
Agrupada)
Oficing Professores dos Ensinos Bdsico
(25 h Presenciais 22 e 29/05/2023 e Secunddrio e de Educacdo
e NG - 05, 19 e 26/06/2023 Especial . https://forms.gle/FG69
AF-31 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 3** (1) +25h de 03. 10 & 17/07/2023 Pedro Moura (quotas por Agrupamento de ESJS Gratuita QNESFAOTShEUA
frabalho ) . ~
. (18:30-21:30) Escolas/ Escola ndo
auténomo)
Agrupada)
, o5t | 04D 3.270 e o g 2
AF-32 Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 3** (1) +95h de 29/06/2023 Artur Coelho Especial ESJS Gratuita https://forms.gle/VKDoz
(CANCELADA) 06, 11 e 18/07/2023 P . tMMG3XITWUaA
frabalho ) . (quotas por unidade
. (18:30-21:30) .
auténomo) orgdnica)
Sessoes presenciais
24/06/2023
i ) . L i Curso 01 e 08/07/2023 .
Filosofia prdtica: técnicas e exercicios de debate . O 1400 Tomads . https://forms.gle/2yTgM
AF-33 filoséfico em sala de aula**(1) (CANCELADA) b-/ggr:}ng “0'00'113,'88)' 14:00 Cameiro Professores do grupo 410 ESJS Cratuita U7F9Uw2CdRNS

Sessoes sincronas
Em setemlbro



https://forms.gle/SzgfdzQa4rEUWPhy7
https://forms.gle/SzgfdzQa4rEUWPhy7
https://forms.gle/CHgKLqj7LPXrrJZu9
https://forms.gle/CHgKLqj7LPXrrJZu9
https://forms.gle/DMbps7v1tQ6d95P6A
https://forms.gle/DMbps7v1tQ6d95P6A
https://forms.gle/QF4ozszK7W7tMA118
https://forms.gle/QF4ozszK7W7tMA118
https://forms.gle/FG69QnFSfdoTSh5UA
https://forms.gle/FG69QnFSfdoTSh5UA
https://forms.gle/VKDoztmMG3xiTWuaA
https://forms.gle/VKDoztmMG3xiTWuaA
https://forms.gle/2yTqMU7F9Uw2CdRN9
https://forms.gle/2yTqMU7F9Uw2CdRN9

Modalidade de

Propina
(para docentes

Ref" Designagdo da agdo formagao Calendarizagao Formador(a) Destinatdrios Local escolas Inscricao
Duragao associadas do
CFAERC)
. Ari ko 27/05/2023 Anabela APUo?gir(leodio
AF-34 1923-2023: Os Centendrios - Tempo e Modo Curso 17 € 24/06/2023 BarTos Professores dos grupos 200, santa Marta Gratuita https://forms.gle/pUJPQ
(12,5 h) (14:30-19:00) 210, 300 e 400 vWGi3Mdgpuyé

(Largo de Santa
Marta, n.° 9)

*A acdo releva para a progressdo na carreira.

** A acdo releva para a progressdo na carreira na dimensdo cientifica e pedagdgica, por forca do Despacho n.° 4840 /2023.

*#** A acdo releva para a progressdo na carreira na dimensdo cientifica e pedagdgica.

(1) Acdo financiada ao abrigo de Candidatura PUblica, sendo que sé se asseguram vagas para Docentes das Escolas Associadas (rede publica). Acdo sujeita a aplicacdo de quotas por unidade educativa.

Nota: Para formandos de Agrupamentos de Escolas / Escolas NGo Agrupadas ndo associados a este CFAE acresce um
valor de 10€ em qualquer uma das modalidades ou duracgdes. Para esses mesmos formandos, a frequéncia de acdes
de curta duracdo estd sujeita ao pagamento de um valor minimo de propina de 10€.
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https://forms.gle/pUJPQvWGj3Mdgpuy6
https://forms.gle/pUJPQvWGj3Mdgpuy6

Anexo Il

Programa do V Encontro Municipal de Formag¢ao de Pessoal ndo Docente



A Escola, Lugar de Encontro e de Trabalho: Comunicar, Atuar e
Valorizar

9 h - Abertura (Pedro Liberto Ferreira, Diretor da ESJS; Carlos Manique da Silva, Diretor do
CFAERC; Susana Castanheira Lopes, Diretora-Geral da Administracdo Escolar; Hélder
Sousa Silva, Presidente da Camara Municipal de Mafra)

Sessdo plendria 1(9he 30 m-10h e 30 m)

“Quando a indisciplina ‘corre’ pela escolal — Estratégias de atuacdo” (Cdatia Gregdrio, AE
Venda do Pinheiro)

Coffee break

Sessdo plendria 2 (11h - 12 h)

“A Arte de Comunicar: técnicas, estratégias e praticas” (Teresa Tomds, DGAE)

Workshops: 14 h-18 h

ASSISTENTES OPERACIONAIS

Workshop 1: “Assistente de Biblioteca Escolar: funcdes e competéncias” (Helena
Brigida, RBE)

Sala: Biblioteca

Workshop 2: “Os alunos com NEE e o AO — que relacdo?” (Ana Ferreira, ESJS; Micaela
Rogdo, CFAERC)

Sala: E 30

Workshop 3: “Suporte bdsico de vida" (Bombeiros de Mafra)
Sala: Auditério grande

Workshop 4: “Capacitacdo digital”

Formador: Henrigue Santos (formandos do Agrupamento Prof. Armando de Lucena),
sala TIC1



Formadora: Isabel Caetano (formandos do AE de Mafra), sala TIC2
Formadora: Rosa Chordo (formandos do AE da Ericeira), sala TIC 3

Formador: Pedro Moura (formandos do Agrupamento Venda do Pinheiro e ESJS), sala

TIC4

Workshop 5: “Boas praticas em laboratérios escolares” (Rosa Pais, ESJS)
Sala: Laboratério 4

Workshop é: “Primeiros socorros psicolégicos” (Vera Quelhas, AE de Mafra)
Sala: E 31

Workshop 7: “Alergias alimentares” (Cristina Hildrio e Natdlia Rodrigues, Centro de

Saude de Mafra)
Sala: E 32

ASSISTENTES TECNICOS

“A administracdo publica e a relacdo com as partes: informacdo, prazos,
compatibilidades e demais atos” (Pedro Simdes, jurista; Leonel Madail Santos, jurista)

Auditério pequeno



